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Zakladné udaje o Skolskom vzdelavacom programe

Nazov vzdelavacieho programu:

Uc¢ime sa byt’ dobrymi 'ud’'mi

Stupen vzdelania:

zékladné vzdelanie

Uroveti Slovenského kvalifikaéného ramca (SKKR):
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Vyucdovaci jazyk:

slovensky jazyk

Druh Skoly:
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1. Uvod

Skolsky vzdelavaci program Sukromnej zakladnej §koly s materskou §kolou, Namestie slobody 100,
Sabinov je zakladnym pedagogickym dokumentom skoly, podl'a ktorého sa uskuto¢nuje vychova a
vzdelavanie ziakov zakladnej skoly.

Skolsky vzdelavaci program vychddza zo Statneho vzdeldvacieho programu pre zakladné
vzdeldvanie a jeho platnych dodatkov a zaroven zohladiiuje podmienky, moznosti, potreby a
zameranie Skoly, potreby a individudlne vzdeldvacie potreby ziakov, ako aj poziadavky ich
zékonnych zastupcov.

Pri jeho tvorbe Skola vychédza zo svojej vizie, poslania a hodndt a zohl'adiiuje svoje dlhodobé
rozvojové ciele. Skolsky vzdelavaci program je zaroven nastrojom, prostrednictvom ktorého $kola
konkretizuje, ako bude v podmienkach Skoly uskutoctiovat zakladné¢ vzdelavanie a vytvarat
podmienky na vSestranny rozvoj kazdého Ziaka.

Pri realizécii vzdeldvania Skola reSpektuje individualne vzdeldvacie potreby a moznosti kazdého
ziaka a vytvara podmienky na jeho osobnostny, socialny, emocionalny, poznavaci a hodnotovy
rozvoj. Doraz kladie na rozvoj vedomosti, zrucnosti, postojov a hodndt, ktoré umoziuju ziakom
aktivne sa ucit, samostatne a kriticky premyslat, spolupracovat, riesit problémy, pracovat s
informéciami a zodpovedne sa rozhodovat.

Skola vytvara podmienky na inkluzivne vzdelavanie, rovnost prileZitosti a re$pektovanie
individualnych odliSnosti Ziakov. Pri vychove a vzdelavani spolupracuje so zdkonnymi zastupcami
ziakov a podla potreby aj s odbornymi zamestnancami, zariadeniami poradenstva a prevencie a
d’alSimi partnermi.

Skolsky vzdelavaci program je otvorenym dokumentom. Skola ho podla potreby aktualizuje a dopina
v sulade so zmenami Statneho vzdeldvacieho programu, platnych pravnych predpisov, podmienok

Skoly a vzdelavacich potrieb Ziakov.

2. Vizia, poslanie a hodnoty Skoly

2.1 Vizia skoly
Chceme byt Skolou, ktora pripravuje deti a mladych l'udi na zivot, ktory ich ¢aka — nielen na
d’alSie Stadium, ale predovSetkym na to, aby boli dobrymi l'ud'mi, samostatne mysliacimi,
zodpovednymi a tvorivymi osobnost’ami.
NasSou viziou je Skola, v ktorej sa kazdé diet’a citi bezpeCne, prijato a reSpektovane a zaroven

dostava dostatok podnetov, vyziev a prilezitosti na rozvoj svojho jedine¢ného potenciélu.



Chceme, aby ziaci vnimali uc€enie ako zmysluplny proces, v ktorom objavuju stvislosti, kladu
otazky, hl'adaji riesenia, spolupracuju a postupne preberaji zodpovednost’ za svoje ucenie a svoje
rozhodnutia.

Nasou ambiciou je pripravovat Ziakov na svet, v ktorom je dolezité nielen mnozstvo osvojenych

vedomosti, ale predovsetkym schopnost’ samostatne a kriticky mysliet, pracovat’ s informaciami,

komunikovat’, spolupracovat’, pouzivat’ technologie bezpecne a zodpovedne a priebezne sa ucit’

a rozvijat’.

2.2 Poslanie $koly
Mala Skola s vel’kym srdcom.

Nasim poslanim je vytvarat’ bezpecné, reSpektujice a podnetné prostredie, v ktorom sa deti ucia

byt dobrymi lI'ud'mi, rozvijaji svoje poznanie, charakter, zodpovednost a schopnost

spolupracovat’.

Kazdému dietatu chceme vytvorit priestor na rozvoj jeho jedine¢ného potencidlu. Ucenie

vnimame ako aktivny proces, v ktorom ziak objavuje, premysla, skuSa, robi chyby, hlada

rieSenia, spolupracuje a uci sa reflektovat’ vlastny pokrok.

Ucitel’ je v tomto procese sprievodcom ucenim. Vytvara podmienky a prilezitosti na ucenie,

podporuje samostatnost’ Ziaka, reSpektuje jeho individuélne potreby a poskytuje mu spatna vizbu,

ktora mu poméha napredovat’.

Skola zaroven vytvara priestor na otvorent spolupracu medzi Ziakmi, zamestnancami $koly,

rodi¢mi a SirSou komunitou.

2.3 Hodnoty Skoly
NaSa Skolska kultara stoji na Styroch zakladnych hodnotach:

e Bezpecie — vytvarame prostredie, v ktorom sa kazdy clovek moze citit’ fyzicky aj psychicky
bezpecne, prijato a reSpektovane.

e ReSpekt — respektujeme dostojnost’ kazdého Cloveka, jeho ndzory, potreby, schopnosti a
odli$nosti. Ziakov vedieme k re§pektovaniu druhych a zaroveti k schopnosti vyjadrit’ a obhajit’
vlastny nazor kultivovanym spdsobom.

e Zodpovednost’ — vedieme Ziakov k postupnému preberaniu zodpovednosti za svoje ucenie,
spravanie, rozhodnutia, vztahy a vysledky svojej prace.

e Otvorenost’ — podporujeme otvorenu a vecni komunikaciu medzi ziakmi, zamestnancami
Skoly, vedenim Skoly a rodi¢mi. Zaroveil sme otvoreni novym myslienkam, skdsenostiam,

spolupraci a svetu mimo skoly.



3. Charakteristika Skoly

3.1 Zakladna charakteristika Skoly

Stkromna zakladna skola s materskou Skolou, Namestie slobody 100, Sabinov je sikromna skola,
ktorej zriadovatelom je Silvia Urdzikova ako fyzicka osoba. Skola poskytuje predprimarne
vzdelavanie detom materskej Skoly a zakladné vzdelavanie Ziakom zakladnej Skoly.
Zakladna skola poskytuje vzdeldvanie v 1. az 9. ro¢niku. V skolskom roku 2026/2027 ma skola
9 kmenovych tried a 130 ziakov. Vzdelavanie je organizované v troch vzdeldvacich cykloch v
stilade so Statnym vzdelavacim programom pre zakladné vzdelavanie:

1. cyklus — 1. az 3. ro¢nik,

2. cyklus — 4. az 5. ro¢nik,

3. cyklus — 6. az 9. ro¢nik.
Mensia velkost’ $koly a jej komunitny charakter vytvaraju priaznivé podmienky na individualny
pristup k ziakom, budovanie bezpecnych a podpornych vztahov a poznavanie potrieb
jednotlivych ziakov. Skola sa usiluje vytvarat’ prostredie, v ktorom sa kazdy Ziak citi prijaty a
reSpektovany a ma moznost’ rozvijat’ svoje schopnosti, zaujmy a jedinecny potencial.
3.2 Pedagogicki a odborni zamestnanci
V Skolskom roku 2026/2027 zabezpecuje vychovu a vzdelavanie 15 pedagogickych
zamestnancov a 1 odborny zamestnanec — socialny pedagog.
Sucastou pedagogického kolektivu su aj dve vychovavatelky, ktoré zabezpecuji vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v dvoch oddeleniach Skolského klubu deti. Vychovavatelky st zahrnuté v
celkovom pocte pedagogickych zamestnancov Skoly.
Na skole zaroven posobi Skolsky digitdlny koordinator v rozsahu poloviéného pracovného
uvizku. Podporuje rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a ziakov a
zmysluplné, bezpecné a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technolédgii vo vzdelavani.
Skola podporuje odborny a osobnostny rozvoj svojich zamestnancov, ich vzajomnu spolupracu,
zdiel'anie skusenosti, kolegidlnu podporu a reflexiu pedagogickej prace.
Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov vychddza z potrieb Skoly, jej
rozvojovych priorit, potrieb ziakov a individudlnych profesijnych potrieb zamestnancov.
Personalne zabezpeCenie vychovy a vzdeldvania, cinnost' Skolského podporného timu,
pedagogickd asistencia a profesijny rozvoj zamestnancov su podrobnejSie rozpracované v
kapitole 9.
3.3 Charakteristika Ziakov



Skolu navitevuji Ziaci s roéznymi vzdeldvacimi potrebami, zdujmami, schopnostami,
sklisenostami a osobnostnymi charakteristikami. Skola re$pektuje individudlne rozdiely medzi
ziakmi a vytvara podmienky na ich vSestranny rozvoj.
Pri vzdelavani kladie doraz na rozvoj vedomosti, zruénosti, postojov a hodndt. Ziakov vedie k
samostatnosti, zodpovednosti, spolupraci, reSpektu, tvorivosti, kritickému mysleniu a schopnosti
reflektovat’ vlastné ucenie.
Skola vytvara priestor na primeranii participaciu Ziakov na Zivote $koly. Ziaci sa podl'a svojho
veku a moznosti zapdjaju do planovania a realizacie Skolskych a mimoskolskych aktivit,
vyjadruju svoje nazory a podiel’aju sa na tvorbe Skolského prostredia.
3.4 Priestorové a materialno-technické podmienky

Skola sidli v historickej budove byvalého piaristického kolégia, ktora je narodnou kultGrnou
pamiatkou. Historicky charakter budovy je stcast'ou identity Skoly a vytvara osobité prostredie
pre vychovu a vzdeldvanie.
Skola mé 9 kmetiovych tried. V 3. cykle je kazd4 kmefova trieda zaroveti vyuzivana ako odborna
ucebna konkrétneho vyucovacieho predmetu. Takéto usporiadanie umoznuje prispdsobit’
prostredie vzdelavacim potrebam jednotlivych predmetov a podporuje ndzornost’ a prakticka
stranku vzdelévania.
Skola d’alej disponuje:

ucebniou informatiky,

tane¢nou salou,

ucebnou nabozenstva,

rozcvicoviou,

>

>

>

>

» Skolskou kniZnicou,
> Skolskou jedalnou,

> relaxaCnymi priestormi osobitne pre mladsich a starSich Ziakov,

> priestorom ur¢enym na oddych a relaxaciu pedagogickych zamestnancov,

> tichymi zénami v priestoroch chodieb.

Kmeniové a odborné ucebne st vybavené u¢ebnymi pomockami a materidlmi podla potrieb
jednotlivych vyucovacich predmetov a poziadaviek pedagogickych zamestnancov. Takmer kazda
trieda je vybavena interaktivnou tabul'ou. Sucast’'ou tried su aj Citatel'ské kutiky, ktoré podporuju
rozvoj Citatel'skej gramotnosti a vytvaraju priestor na individualne ¢itanie.

Stcast'ou aredlu skoly je skolsky dvor, ktory skola vyuZziva na pohybové, oddychové, vzdelavacie
a komunitné aktivity.

Skola materialno-technické vybavenie priebezne dopiiia a modernizuje podla vzdelavacich

potrieb ziakov, poziadaviek pedagogickych zamestnancov a finan¢nych moznosti skoly.



3.4.1 Elokované pracovisko
Sucastou Skoly je elokované pracovisko, v ktorom sa nachddza jedna trieda materskej skoly,
Skolské vydajna jedalen a odborné priestory vyuzivané na vzdeldvanie.
Elokované pracovisko disponuje:

ucebniou hudobnej vychovy,

ucebnou informatiky,

fyzikalno-chemickym laboratdériom,

ucebiiou vytvarnej vychovy a vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace,

Skolskou vydajnou jedaliou,

rozcvicoviou,

YV V. V V V V V

ucebniou pre deti materskej Skoly.
Sucastou elokovaného pracoviska je aj vonkaj$i tradvnaty priestor s hernymi prvkami,
pieskoviskom a vyvySenym zdhonom so zavlazovanim. Priestor vytvdra podmienky na pobyt
vonku, pohybové, environmentalne, prirodovedné a praktické aktivity.
Vybavenie a organizédcia priestorov elokovaného pracoviska podporuju praktické, tvorivé,
pohybové, umelecké, prirodovedné a digitalne aktivity deti a Ziakov.

3.5 Charakteristika organizacie vzdelavania
Vzdelavanie je organizované tak, aby vytvaralo podmienky na individualne aj spolo¢né ucenie,
samostatnii pracu, spolupracu, projektové, problémové a badatel'ské aktivity a ucenie v
stvislostiach.
Organizacia vzdeldvania umoziuje reSpektovat’ rozdielne tempo, potreby a moZnosti Ziakov a
vytvarat prilezitosti na ich aktivne zapojenie do procesu ucenia.
Skola vyuziva moznosti vzdelavania mimo svojich priestorov, exkurzie, vylety, tematické a
projektové dni a d’alSie vzdelavacie aktivity, ktoré umoziuju prepajat’ u€enie s redlnym zivotom.
Pri vzdelavani sa podl'a charakteru ¢innosti vyuZzivaji kmenové triedy, odborné ucebne a d’alSie
vnatorné a vonkajsie priestory Skoly. Odborné ucebne v 3. cykle umoziuji Ziakom pracovat’ v
prostredi prisposobenom konkrétnemu predmetu a vyuzivat dostupné ucebné pomodcky a
materialy.
Délezitou stcastou vzdeldvania je rozvoj CitateI'skej, matematickej, finan¢nej, informacnej a
digitalnej gramotnosti, ako aj komunikacnych, socialnych, tvorivych a prezentacnych zrucnosti.
Skola vytvara podmienky na rozvoj zdravého Zivotného §tylu, starostlivosti o fyzické a dusevné
zdravie a bezpecného a zodpovedného spravania v redlnom aj digitalnom prostredi.
Podrobnejsie principy a formy organizacie vychovy a vzdelavania s rozpracované v prisluSnych
castiach Skolského vzdelavacieho programu.

3.6 Specifika $koly



Specifikom $koly je jej mensia vel’kost, komunitny charakter a doraz na individualny pristup k
ziakom. Skola sa usiluje vytvarat' prostredie, v ktorom sa kazdy Ziak citi poznany, prijaty,
reSpektovany a podporovany a zaroven dostadva primerané prilezitosti a vyzvy na svoj d’alsi
rozvoj.
Skola kladie déraz najma na:

bezpecné a respektujice prostredie,

individudlny pristup a reSpektovanie potrieb ziakov,

ucenie v suvislostiach a prepdajanie vzdelavania s redlnym zivotom,

aktivne a samostatné ucenie ziakov,

projektové, badatel'ské, problémové a kooperativne ucenie,

>
>
>
>
>
> rozvoj Citatel'skej, matematickej, finan¢nej, informacnej a digitalnej gramotnosti,
> rozvoj kritického myslenia a schopnosti pracovat’ s informaciami,

> rozvoj charakteru, zodpovednosti a hodnotovej orientacie,

> formativnu spatna vizbu, sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie,

> rozvoj cudzich jazykov a komunika¢nych kompetencii,

> rozvoj digitdlnych kompetencii a bezpetné, zodpovedné a primerané vyuZzivanie umelej

inteligencie,

Y

vytvéranie priestoru na pohyb, oddych, relaxaciu a podporu dusevnej pohody,
> spolupricu s rodi¢mi, komunitou a partnermi Skoly,

> podporu profesijného a osobnostného rozvoja zamestnancov.

4. Profil absolventa Skoly

Absolvent naSej Skoly je mlady c¢lovek, ktory méa osvojené zakladné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti, postoje a hodnoty potrebné na d’alSie vzdelavanie, osobny Zivot a aktivne uplatnenie
v spolo¢nosti.
Je pripraveny d’alej sa vzdelavat, ucit’ sa nové veci a reagovat’ na meniaci sa svet. Dokéaze
premyslat’ o svojom uceni, poznd svoje silné stranky a oblasti, v ktorych sa potrebuje rozvijat.
Dokaze primerane posudit’ svoje moznosti, planovat’ svoju pracu a preberat’ zodpovednost’ za
svoje rozhodnutia a konanie.
Absolvent Skoly je v prvom rade dobrym clovekom, ktory reSpektuje druhych, dokaze
spolupracovat’, pomahat’ a prevziat’ zodpovednost’ za seba aj svoje okolie.

4.1 Charakter a osobnost’

Absolvent:
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>

sprava sa Cestne, zodpovedne a ohl'aduplne,

reSpektuje dostojnost’, ndzory a odlisnosti inych I'udi,

dokaze vyjadrit’ vlastny nazor a primerane ho obhajit’,

vie pocuvat’ druhych a viest’ vecny a reSpektujuci dialog,

dokaze spolupracovat’ a prispievat’ k spolocnému vysledku,

prejavuje empatiu a vnima potreby l'udi vo svojom okoli,

dokdze primerane riesit’ konflikty a hl'adat’ konstruktivne rieSenia,

prebera zodpovednost’ za svoje rozhodnutia, spravanie a désledky svojich ¢inov,
pozna svoje silné stranky a uvedomuje si oblasti, v ktorych sa potrebuje d’alej rozvijat,

dba o svoje fyzické a dusevné zdravie a pozna vyznam psychohygieny.

4.2 Uéenie a samostatnost’

Absolvent:
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>

chépe ucenie ako proces, za ktory postupne prebera zodpovednost,

dokaze si stanovit’ primerany ciel’ ucenia a planovat svoju pracu,

vie efektivne vyuzivat ¢as a osvojené pracovné navyky uplatiuje pri uéeni aj v beznom Zivote,
dokaze pracovat’ samostatne aj v spolupraci s ostatnymi,

vie si vyhl'adat’ pomoc a primerane o fiu poziadat’,

dokaze reflektovat’ vlastnu pracu a svoje ucenie,

vyuziva spitna vizbu na zlepSovanie svojho vykonu,

dokaze sa poucit’ z chyby a hl'adat’ iné alebo lepSie rieSenia,

okaze svoje vedomosti a zru¢nosti vyuzivat’ v novych situaciach.
dok d t t t h sit h

4.3 Kritické myslenie a praca s informaciami

Absolvent:

>
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>

kladie otazky, ktoré vedu k porozumeniu problému,

dokéze vyhladavat’ informacie z r6znych zdrojov,

vie ziskané informacie porovnavat’, triedit’, prepdjat’ a vyhodnocovat,

dokéaZe posudit’ doveryhodnost’ informécii a rozpoznavat’ manipulativny alebo zavadzajlci
obsah,

dokéze rozliSovat’ medzi faktom, ndzorom a interpretaciou,

pri rozhodovani vyuZiva relevantné informacie a dokaze svoje rozhodnutie zdovodnit,
dokaze formulovat’ problém, navrhnat’ mozné rieSenia a vyhodnotit’ ich,

je pripraveny ucit’ sa nové veci a priebezne si rozSirovat’ svoje poznanie.

4.4 Komunikac¢né a jazykové kompetencie

Absolvent:

>

dokaze zrozumitel'ne a kultivovane komunikovat’ tstnou aj pisomnou formou,
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vie prisposobit’ sposob komunikéacie situacii a partnerovi,

dokaze aktivne pocuvat’ a reagovat’ na komunikéciu druhych,

dokaze prezentovat’ vysledky svojej prace a primerane reagovat’ na otazky,

vie formulovat’ vlastny nazor a vecne ho zdovodnit’,

vyuziva Citanie s porozumenim pri ziskavani a spractvani informacii,

dokaze vytvarat’ rdzne typy textov primerané ucelu a adresatovi,

ovldda slovensky jazyk na urovni potrebnej na tuspeSné vzdelavanie a kazdodennu
komunikaciu,

ma vytvorené predpoklady na praktické vyuzivanie cudzieho jazyka a d’al$i rozvoj svojich

jazykovych kompetencii.

4.5 Gramotnosti a praktické vyuZzitie poznania

Absolvent:

>
>
>

>
>

vyuziva Citatel'ski gramotnost’ pri uceni aj v kazdodennom Zivote,

vyuziva matematické myslenie pri rieSeni problémov z redlneho zivota,

dokaze pracovat’ s idajmi, tabul’kami, grafmi a zakladnymi matematickymi modelmi,
rozumie zakladnym principom hospodarenia s peniazmi a dokaZze robit’ primerane
zodpovedné financné rozhodnutia,

dokaze ziskané poznatky prepajat’ a vyuzivat’ v novych situdciach,

rozumie vyznamu prirodnych, spolo€enskych a kultarnych stvislosti,

dokéze vnimat’ uc¢enie ako néstroj na porozumenie svetu okolo seba.

4.6 Digitalne kompetencie

Absolvent:

>
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>

vyuziva digitalne technoldgie primerane ucelu a situécii,

dokéze vyhl'adavat’, spractvat’ a prezentovat’ informacie pomocou digitalnych technolégii,
pozna zakladné pravidla bezpe¢ného a zodpovedného spravania v digitalnom prostredi,
chrani svoje stikromie a osobné udaje,

dokaZe primerane posudit’ rizikd spojené s pouZzivanim digitdlnych technologii a online
prostredia,

vyuziva digitalne néastroje na ucenie, tvorbu, komunikaciu a spoluprécu,

rozumie zékladnym principom fungovania umelej inteligencie a dokaZe ju vyuZivat ako
nastroj na podporu ucenia a tvorivej prace zodpovedne a kriticky,

pri vyuzivani digitdlnych technologii reSpektuje pravidla, autorské prava a etické principy.

4.7 Tvorivost, spolupraca a rieSenie problémov

Absolvent:

>

dokaze samostatne navrhovat rieSenia a prichadzat’ s vlastnymi napadmi,



> neboji sa skiSat’ nové postupy a primerane pracovat’ s neistotou,
> dokaze pracovat’ na projekte od planovania az po prezentaciu vysledku,
> dokaze spolupracovat’ v skupine, rozdelit’ si tilohy a prevziat’ zodpovednost’ za svoju ¢ast’
prace,
> dokaze prijimat a poskytovat’ konsStruktivnu spatnu vizbu,
> dokdze vyuzivat poznatky z roznych oblasti pri rieSeni komplexnejsich tloh,
> vie prezentovat’ vysledky svojej prace a reflektovat’ priebeh i vysledok spolo¢nej prace.
4.8 Kultura, zdravie a vztah k svetu
Absolvent:
vnima kultiru, umenie a tvorivost’ ako ddlezita sucast’ zivota ¢loveka,
pozna a reSpektuje kulturne a historické dedicstvo,
dokaze primerane vyjadrit’ svoj esteticky nazor a reSpektovat’ vkus a tvorbu inych,
aktivne sa stard o svoje zdravie a pozné zasady zdravého Zivotného $tylu,
rozumie vyznamu pohybu, oddychu a dusevnej pohody,
sprava sa ohl'aduplne k zivotnému prostrediu,

vnima svoju tlohu v Skole, komunite a spolo¢nosti,
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reSpektuje demokratické principy a pravidla spolo¢ného Zivota,
> je otvoreny svetu, novym skusenostiam a spolupraci s 'ud'mi z r6znych prostredi.
4.9 Absolvent nasej Skoly
Absolvent nasej Skoly odchadza zo Skoly ako samostatnd, zodpovednd a tvoriva osobnost’, ktora
sa dokaze d’alej vzdelavat, premyslat’ o svete okolo seba a aktivne v nom posobit’.
Vie, Ze nie je dolezité iba to, Co vie, ale aj ako svoje poznanie pouZziva, ako sa sprava k druhym
I'ud’om a aku zodpovednost’ prebera za svoje rozhodnutia.
Nasim cielom je, aby absolvent naSej Skoly bol ¢lovekom, ktory dokéze:
mysliet’ — ucit’ sa — spolupracovat’ — tvorit’ — rozhodovat’ sa — niest’ zodpovednost’ — a byt’

dobrym ¢lovekom.

5. Ciele a zameranie Skoly

5.1 Zameranie $koly
Zameranie $koly vychadza z jej vizie, poslania a hodndt a zaroveil reaguje na potreby Ziakov, ich
zékonnych zastupcov a meniace sa poziadavky spolo¢nosti.
Skola sa zameriava na vytvaranie bezpeéného a podnetného prostredia, v ktorom sa Ziaci u¢ia byt

samostatni, zodpovedni, tvorivi a spolupracujuci. Vzdeldvanie smeruje k tomu, aby ziaci rozumeli



zmyslu ucenia, dokazali prepajat’ poznatky, vyuzivat' ich v realnych situaciach a postupne

preberali zodpovednost’ za vlastné ucenie.

Prioritami Skoly st najma:

>
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>
>

rozvoj Citatel'skej a matematickej gramotnosti a ich vyuzivanie vo vsetkych vzdelavacich
oblastiach,

rozvoj schopnosti samostatne a kriticky mysliet’ a pracovat’ s informaciami,

ucenie v suvislostiach a prepdjanie jednotlivych predmetov a vzdelavacich oblasti,
prepajanie ucenia s realnym zivotom,

podpora samostatného ucenia a individualneho pristupu k ziakom,

vyuzivanie projektového, problémového, badatel'ského, zazitkového a kooperativneho
ucenia,

rozvoj socidlnych a komunika¢nych zru¢nosti a schopnosti spolupracovat’,

podpora tvorivosti a rozvoja Specifickych schopnosti a zaujmov Ziakov,

rozvoj prezentaénych zrucnosti a schopnosti reflektovat’ vlastna pracu,

vyuzivanie formativneho hodnotenia, sebahodnotenia a rovesnickeho hodnotenia,

rozvoj digitdlnych kompetencii a bezpecného a zodpovedného vyuzivania digitalnych
technologii vratane nastrojov umelej inteligencie,

podpora zdravého Zivotného Stylu, dusevnej pohody a bezpecného prostredia,

rozvoj spoluprace $koly s rodi¢mi a SirSou komunitou,

podpora profesijného a osobnostného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov.

5.2 Strategické ciele Skoly

Ciele skoly st formulované tak, aby vyjadrovali o¢akavani zmenu, bolo mozné sledovat’ ich plnenie

a zaroven boli casovo ukotvené. Ich napliianie bude Skola pravidelne vyhodnocovat’ prostrednictvom

internych merani, pozorovania, spitnej vézby, analyzy vysledkov ziakov a d’al§ich vhodnych

nastrojov.

1. Ziak a jeho rozvoj

Ciel 1.1 — Citatel’ska a matematicka gramotnost’

Do 31. augusta 2028 vytvorit’ a zaviest’ systém interného sledovania pokroku Ziakov v Citatel'skej a

matematickej gramotnosti a zabezpe€it, aby minimalne 80 % Ziakov pri porovnani vstupnych a

naslednych internych merani preukéazalo pokrok.

Sposob sledovania: interné diagnostick¢é a priebezné merania, analyza Ziackych vystupov a

porovnanie vysledkov v Case.

Ciel’ 1.2 — Samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie



Do 31. augusta 2028 zaviest’ vo vSetkych ro¢nikoch pravidelnu reflexiu ucenia tak, aby kazdy ziak
minimalne raz mesacne reflektoval svoj pokrok, Uspechy, tazkosti a d’alsi ciel’ uenia primerane
svojmu veku.

Sposob sledovania: zaznamy o reflexii, portfolid ziakov, sebahodnotiace nastroje a pedagogické
pozorovanie.

Ciel’ 1.3 — Spolupraca a socialne zrucnosti

Do 31. augusta 2028 zabezpecit, aby kazdy ziak pocas Skolského roka absolvoval minimalne Styri
projektové alebo kooperativne vzdelavacie aktivity, v ktorych preberda zodpovednost za cCast
spolocnej prace.

Sposob sledovania: evidencia projektov, ziacke vystupy, sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.
2. Vyulovanie a hodnotenie

Ciel’ 2.1 — Individualizacia ucenia

Do 31. augusta 2028 systematicky rozsirit’ moznosti individualizacie ucenia tak, aby vo vSetkych
ro¢nikoch a primerane charakteru vyucovacieho predmetu mali Ziaci pravidelné prilezitosti na vol'bu
témy, irovne naro¢nosti, sposobu spracovania alebo formy prezentacie svojej prace.

Sposob sledovania: hospitacie, kontrola pedagogickej dokumentacie, ukazky Ziackych prac a spitna
védzba od ziakov.

Ciel’ 2.2 — Ucenie v suvislostiach

Do 31. augusta 2028 systematicky rozvijat medzipredmetové a tematické prepajanie vzdelavania. V
2. a 3. cykle Skola realizuje tematické dni v rozsahu stanovenom ramcovym uc¢ebnym planom; v 1.
cykle vyuZiva tematické, projektové a integrované vzdelavanie primerane veku a potrebam Ziakov.
Sposob sledovania: planovanie ucitel'ov, dokumentécia tematickych a projektovych aktivit, ziacke
vystupy a reflexia ucenia.

Ciel’ 2.3 — Aktivne metody ucenia

Do 31. augusta 2028 zvysit vyuZivanie projektového, problémového, badatel'ského, zaZitkového a
kooperativneho ucenia vo vyucovani.

Cielom je, aby kazdy pedagogicky zamestnanec realizoval pocas Skolského roka minimalne dva
pozorované alebo zdiel'ané priklady vyuzitia aktivizujicich metdd.

Sposob sledovania: hospiticie, vzdjomné pozorovania, zdielanie dobrej praxe a pedagogicka
reflexia.

Ciel’ 2.4 — Hodnotenie podporujuce ucenie

Do 31. augusta 2027 zjednotit' zdkladné principy formativneho hodnotenia, sebahodnotenia a
rovesnickeho hodnotenia v skole a zabezpecit’ ich pravidelné vyuzivanie vo vSetkych ro¢nikoch.
Sposob sledovania: hospitacie, ziacke sebahodnotenie, spatna vizba ziakov a kontrola pouzivanych

hodnotiacich nastrojov.



3. Klima, bezpecie a dusevna pohoda

Ciel’ 3.1 — Pozitivna klima Skoly

Do 31. augusta 2027 zaviest pravidelné zistovanie spokojnosti Ziakov a rodicov so Skolskou klimou
a dosiahnut’ v internom zistovani minimalne 85 % pozitivnych odpovedi.

Sposob sledovania: anonymné dotazniky pre ziakov a rodicov a nasledné vyhodnotenie opatreni.
Ciel’ 3.2 — Bezpecné prostredie

Od skolského roka 2026/2027 realizovat’ vo vsetkych triedach pravidelné ranné kruhy a preventivne
aktivity zamerané na bezpecné vztahy, duSevnu pohodu, prevenciu rizikového spravania a podporu
reSpektujucej komunikacie.

Sposob sledovania: evidencia realizovanych aktivit, pedagogicka reflexia a spétna védzba ziakov.
Ciel’ 3.3 — Priestor na oddych a regulaciu

Do 31. augusta 2027 zabezpecit' funkéné vyuzivanie relaxanych kutikov, tichych zon a d’alSich
oddychovych priestorov skoly a pravidelne vyhodnocovat’ ich vyuZivanie a potreby Ziakov.

Sposob sledovania: pozorovanie, spitnd vidzba ziakov a zamestnancov a kazdoro¢né vyhodnotenie
potrieb priestorov.

4. Ucitel’ a profesijny rozvoj

Ciel’ 4.1 — Profesijny rozvoj

Od 38kolského roka 2026/2027 podporovat’ planovany profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov tak, aby kazdy pedagogicky zamestnanec absolvoval minimalne dve vzdelavacie alebo
rozvojové aktivity za Skolsky rok, ktoré suvisia s potrebami Ziakov alebo prioritami Skoly.

Sposob sledovania: plan profesijného rozvoja, evidencia vzdelavania a reflexia vyuZitia ziskanych
poznatkov v pedagogickej praxi.

Ciel’ 4.2 — Kolegialna podpora

Od skolského roka 2026/2027 zaviest’ systém vzajomného ucenia a zdiel'ania dobrej praxe tak, aby
kazdy pedagogicky zamestnanec absolvoval minimélne dve kolegidlne pozorovania, hospitacie alebo
zdiel'ania pedagogickej praxe za Skolsky rok.

Sposob sledovania: evidencia hospitacii a zdiel'ani a nésledna reflexia.

5. Spoluprica s rodi¢émi a komunitou

Ciel’ 5.1 — Partnerstvo s rodi¢mi

Do 31. augusta 2028 rozsirit’ moznosti neformalnej a partnerskej spoluprace s rodi¢mi a realizovat’
pocas kazdého Skolského roka minimélne Styri spolo¢né alebo komunitné aktivity.

Stucastou spoluprace budi podla moznosti Skoly tripartitné stretnutia, spolocné podujatia,
neformalne stretnutia s rodicmi a d’alSie aktivity, pri ktorych mdzu rodicia spoznavat’ spdsob prace
Skoly a aktivne sa zapdjat’ do jej zivota.

Sposob sledovania: evidencia aktivit a spdtnd vizba rodicov.



Ciel’ 5.2 — Spolupraca s inymi §kolami a organizaciami

Do 31. augusta 2028 rozsirit’ spolupracu s inymi Skolami, pedagogickymi komunitami a vzdeldvacimi
organizéaciami prostrednictvom zdiel'ania dobrej praxe, spolo¢nych aktivit a podl'a moznosti Skoly aj
medzinarodnych projektov, napriklad Erasmus+ a eTwinning.

Sposob sledovania: pocet a charakter realizovanych spoluprac a aktivit.

6. Digitalne kompetencie a technologie

Ciel’ 6.1 — Digitalna gramotnost’

Do 31. augusta 2028 systematicky rozvijat digitalne kompetencie zZiakov naprie¢ vzdelavacimi
oblastami tak, aby ziaci vyuzivali digitalne technoldgie nielen na ziskavanie informacii, ale aj na
tvorbu, komunikéciu, spolupracu a riesenie problémov.

Sposob sledovania: ziacke digitalne vystupy, projekty, pozorovanie a interné hodnotenie digitalnych
kompetencii.

Ciel’ 6.2 — Bezpecny digitalny priestor

Od skolského roka 2026/2027 realizovat’ minimélne dve preventivne aktivity rone zamerané na
bezpecné a zodpovedné spravanie v online prostredi, ochranu sukromia, osobnych udajov, digitalnu
stopu a rizika online komunikacie.

Sposob sledovania: evidencia preventivnych aktivit a spdtna vizba ziakov.

Ciel’ 6.3 — Umela inteligencia

Do 31. augusta 2028 vytvorit' a zaviest pravidld zodpovedného vyuzivania nastrojov umele]
inteligencie vo vzdeldvani a postupne rozvijat’ schopnost’ Ziakov vyuZzivat’ Al ako nastroj na podporu
ucenia, tvorby a prace s informéaciami pri zachovani kritického myslenia, bezpecnosti a etickych
principov.

Sposob sledovania: pravidla skoly, Ziacke projekty a vystupy, pedagogické pozorovanie a spitna

vézba.

6. Charakteristika vzdelavania a pedagogické stratégie

Vzdelavanie v Skole vychadza z presvedenia, Ze Ziak nie je iba prijimatelom informaécii, ale
aktivnym téastnikom procesu uéenia. Ulohou §koly je vytvarat podmienky, v ktorych Ziak moze
poznatky objavovat’, prepajat, aplikovat, reflektovat’ a vyuzivat’ v novych situaciach.

Vzdeldvanie smeruje k rozvoju vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, postojov a hodnot a zaroven k
postupnému preberaniu zodpovednosti ziaka za vlastné ucCenie. Ucitel je v tomto procese
sprievodcom, ktory vytvara prilezitosti na ucenie, stanovuje primerané vyzvy, poskytuje spatnt

vézbu a podporuje ziaka pri hl'adani vlastnych rieSeni.



Skola sa usiluje vytvarat’ také vzdelavacie prostredie, v ktorom Ziaci rozumeji zmyslu toho, ¢o
saucia, dokdzu prepéjat’ poznatky z réznych oblasti a vyuzivat ich v situdciach blizkych redlnemu
Zivotu.
6.1 Aktivne a samostatné ucenie
Pri vzdelavani podporujeme aktivnu G¢ast’ Ziakov na procese uéenia. Ziak ma primerane svojmu
veku moznost’ rozhodovat’ o niektorych aspektoch ucenia, napriklad o vybere témy, sposobe
spracovania ulohy, postupe rieSenia alebo spdsobe prezentacie vysledku. Doraz kladieme na:

» samostatnu pracu zZiaka,
stanovovanie ciel'ov ucenia,
planovanie vlastnej prace,
vyhl'adavanie a spracovanie informaécit,
rieSenie problémov,
kladenie otdzok a formulovanie vlastnych hypotéz,

reflexiu vlastného ucenia,
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vyuzivanie spétnej vizby,
» schopnost ucit’ sa z chyby.
Ucitel’ podl'a potreby diferencuje zadania, tempo, rozsah alebo spdsob prace tak, aby vzdelavanie
zohl'adnovalo individuélne moznosti a potreby ziakov.
6.2 Ucenie v suvislostiach
Skola kladie doraz na prepajanie poznatkov medzi jednotlivymi predmetmi a vzdelavacimi
oblastami. Pri planovani vzdeldvania ucitelia vyhl'adavaji prirodzené tematické a obsahové
suvislosti a podl'a moznosti ich vyuzivaju pri spolo¢nych aktivitach a projektoch.
Cielom je, aby ziak nevnimal poznatky ako izolované informadcie, ale dokazal ich prepgjat a
vyuzivat’ pri rieSeni komplexnejSich uloh.
Ucivo prepdjame s redlnym zivotom, aktudlnymi témami a skisenost'ami ziakov. Vyuzivame
situdcie, pri ktorych ziaci mézu pozorovat, skumat’, porovnavat, merat, tvorit, diskutovat,
rozhodovat’ sa a overovat svoje rieSenia.
6.3 Projektové a problémové ucenie
Projektové ucenie vyuzivame na prepdjanie poznatkov, rozvoj samostatnosti, tvorivosti,
spoluprace a prezentacnych zru¢nosti.
Pri projektovej praci ziaci podl'a svojho veku:
» formuluju otazku alebo problém,
» planuja postup prace,
» vyhladavaju a spracuvaju informaécie,
>

spolupracuju pri rieSeni uloh,



» vytvaraju konkrétny vystup,
» prezentuju vysledky svojej prace,
» hodnotia priebeh a vysledok prace.
Problémové ulohy vyuzivame na podporu kritického myslenia a schopnosti hl'adat’ a porovnavat’
rdzne rieSenia.
Stucast'ou vzdelavania su aj tematické a projektové dni, poCas ktorych mozu ziaci pracovat’ na
spolo¢nych témach, prepajat’ viaceré vzdelavacie oblasti a spolupracovat’ so ziakmi inych tried
alebo ro¢nikov.
6.4 Badatel’ské a objavné ucenie
V primeranej miere vyuZivame badatel'sky pristup vo vzdelavani. Ziaci dostavaju prilezitost
pozorovat, klast otazky, formulovat predpoklady, plénovat’ jednoduché postupy,
experimentovat’, zaznamenavat’ vysledky a vyvodzovat’ zavery.
Bédatel'sky pristup uplatiiuyjeme najméd pri prirodovednom, technickom a matematickom
vzdelévani, ale jeho prvky vyuzivame aj v d’alSich predmetoch.
Pri jazykovom vzdelavani podporujeme objavovanie jazykovych javov a pravidiel
prostrednictvom préce s textom, porovnavania a vyvodzovania.
Pri praci v laboratériu a odbornych ucebniach vyuzivame moZnosti praktického overovania
poznatkov a prepajania teorie s konkrétnou skusenost’ou.
6.5 Rovesnicke ucenie a spolupraca
Skola podporuje uéenie prostrednictvom spoluprace medzi ziakmi. Rovesnicke udenie vyuzivame
ako prirodzeny spdsob ucenia, pri ktorom si Ziaci vysvetluju ucivo, poskytuju si spétnt vézbu,
diskutuju o rieSeniach a ucia sa navzajom.
Podl'a moznosti Skoly vytvarame prileZitosti na spolupracu ziakov réznych tried a ro€nikov v
ramci vzdelavacich cyklov, najma pri tematickych a projektovych dioch, spolo¢nych projektoch
a d’alSich aktivitach.
Takato spolupraca podporuje nielen poznavacie schopnosti Ziakov, ale aj ich komunikacné,
socidlne a organizacné zrucnosti, zodpovednost’ a schopnost’ reSpektovat potreby a nazory
druhych.
6.6 Individualizacia vzdelavania
Pri vzdeldvani zohl'adiujeme rozdielne tempo ucenia, predchadzajuce skusenosti, schopnosti,
zadujmy a vzdelavacie potreby ziakov.
Individualizaciu realizujeme podl'a moZnosti najmé prostrednictvom:
» diferenciacie uloh,
» r0znej naroc¢nosti uloh,

» moznosti vol'by témy alebo spdsobu spracovania,



moznosti vol'by formy prezentécie,
prace vlastnym tempom,
individualnej podpory ucitel’a,

vyuzivania r6znych u¢ebnych materidlov a pomocok,

YV V. V VYV V

podpory Ziakov pri prekonavani vzdelavacich tazkosti,
» rozsirujucich a obohacujucich aktivit pre ziakov, ktori potrebuji vacsiu vyzvu.
Pri planovani a realizdcii vzdeldvania Skola zohladiiuje aj potreby ziakov so S$pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a vytvara podmienky na ich primerant podporu.
6.7 Hodnotenie ako sucast’ u¢enia
Hodnotenie vnimame ako nastroj, ktory ma ziakovi poméhat’ porozumiet’ tomu, ¢o uz zvladol, ¢o
potrebuje zlepsit’ a aky mdze byt jeho d’alsi krok.
Vo vzdelavani preto vyuzivame prvky formativneho hodnotenia, sebahodnotenia a rovesnickeho
hodnotenia.
Ziakov postupne vedieme k tomu, aby:
> rozumeli ciel'u ucenia,
» vedeli posudit’ kvalitu svojej prace,
» dokazali pomenovat’ svoje silné stranky a oblasti na zlepsenie,
» prijimali spdtnt vézbu,
» dokazali formulovat’ d’al$i ciel’ svojho ucenia.
Spétna vézba ucitela je konkrétna, zrozumitel'na a zamerana na d’al$i rozvoj Ziaka.
6.8 Rozvoj Citatel’skej a matematickej gramotnosti
Rozvoj Citatel'skej a matematickej gramotnosti je sucastou vzdeldvania vo vSetkych vhodnych
predmetoch a vzdeldvacich situaciach.
Citatel'skii gramotnost’ rozvijame prostrednictvom prace s roznymi typmi textov, &itania s
porozumenim, vyhl'adavania a interpretacie informacii, diskusie o texte a tvorby vlastnych textov.
Matematicki gramotnost’ rozvijame prostrednictvom rieSenia problémovych uloh, prace s
udajmi, hladania roéznych rieSeni, argumentacie a vyuzivania matematického myslenia v
situdciach z redlneho Zivota.
Skola vytvara podmienky na itanie aj prostrednictvom 3kolskej kniznice a &itatel'skych kutikov
v triedach.
6.9 Jazykové vzdelavanie
Pri jazykovom vzdeldvani podporujeme praktické vyuZivanie jazyka, porozumenie textu,

komunikaciu a schopnost’ vyjadrovat’ vlastné myslienky.



Vo vyucovani slovenského jazyka vyuzivame podla charakteru uciva aj prvky objavného a
badatel'ského ucenia, pri ktorom Zziaci na zaklade prace s textom a jazykovymi prikladmi
pozoruju, porovnavaju a vyvodzuju pravidla.
Cudzi jazyk vnimame predovsetkym ako prostriedok komunikécie a praktického vyuzitia jazyka.
Ziakov vedieme k tomu, aby dokéazali jazyk vyuZivat' v primeranych realnych situaciach a aby
ziskavali pozitivny vzt'ah k d’alSiemu jazykovému vzdeldvaniu.
6.10 Umelecké, pohybové a praktické vzdelavanie
Skola povazuje umelecké, pohybové a praktické vzdelavanie za doleZita sucast’ vestranného
rozvoja ziaka.
V oblasti umenia podporujeme tvorivost, vlastné vyjadrenie, kultirne povedomie a schopnost’
vnimat’ a interpretovat’ umelecké diela. Vyuzivame moznosti Skoly, najmi tane¢nu salu, ucebnu
hudobnej vychovy a d’al$ie priestory a pomocky.
V oblasti pohybového vzdelavania podporujeme pravidelny pohyb, rozvoj pohybovych
schopnosti, zdravy zivotny §tyl a pozitivny vzt'ah k pohybovym aktivitam.
Praktické Cinnosti prepdjame s redlnym zivotom a podl'a moznosti Skoly ich realizujeme aj v
odbornych ucebniach, laboratériu, na skolskom dvore a v d’alsich vhodnych priestoroch.
6.10.1 Spolo¢né principy umeleckého, pohybového, praktického a hodnotového vzdelavania
V predmetoch a vzdeldvacich aktivitich umeleckého, pohybového, praktického a hodnotového
charakteru Skola kladie doraz nielen na osvojenie vedomosti a zru€nosti, ale najméa na aktivnu
skusenost’ ziaka, tvorivost, osobnostny rozvoj, spolupracu, sebavyjadrenie a reflexiu vlastného
ucenia.
Vzdelavanie vytvara Ziakom priestor na objavovanie vlastnych schopnosti, zdujmov a spdsobov
vyjadrenia. Vykon ziaka sa neposudzuje iba podla vysledného produktu alebo vykonu, ale
primerane charakteru predmetu aj podla jeho zapojenia do procesu ucenia, individuilneho
pokroku, tvorivosti, samostatnosti, spoluprace a schopnosti reflektovat’ vlastni pracu.
Skola pri tychto predmetoch a aktivitach uplatiiuje najma tieto spoloéné principy:
> tvorivost’ a sebavyjadrenie — ziak dostdva priestor vytvarat vlastné rieSenia,
interpretacie, pohybové, umelecké alebo praktické vystupy,
» aktivna skisenost’ — ucenie prebicha predovsetkym prostrednictvom ¢innosti, tvorby,
pohybu, experimentovania, nacviku a praktickej skusenosti,
» moZznost’ vol’by — podl'a veku a charakteru ¢innosti moze ziak volit' tému, spdsob
spracovania, pracovny postup, material alebo formu prezentacie,
> spolupraca — sucastou vzdelavania st spolocné Cinnosti, pri ktorych sa ziaci ucia
komunikovat’, rozdelit” si tlohy, reSpektovat’ druhych a niest’ zodpovednost’ za spolo¢ny

vysledok,



» individualny pokrok — pri hodnoteni sa prihliada na moznosti ziaka, jeho vychodiskovu
uroven, usilie a pokrok,
> reflexia a sebahodnotenie — Ziak sa u¢i pomenovat’, ¢o sa mu podarilo, ¢o bolo naro¢né,
¢o sa naucil a v ¢om sa chce d’alej zlepSovat’,
> prepojenie s realnym Zivotom — vzdelavacie aktivity podl'a moznosti smeruju k
praktickému vyuzitiu ziskanych skusenosti a k prezentacii vysledkov v skole alebo SirSej
komunite.
Zaverecny alebo prezentacny vystup
V priebehu skolského roka vytvaraju ziaci v predmetoch a vzdelavacich aktivitich umeleckého,
pohybového, praktického a hodnotového charakteru primerané vystupy, prostrednictvom ktorych
modzu prezentovat’ svoj rozvoj, tvorivost’, ziskané zru¢nosti a skusenosti.
Vystup mdze mat’ podl'a charakteru predmetu a veku ziakov podobu napriklad:
» umeleckého alebo vytvarného diela,
hudobného, dramatického alebo tane¢ného vystupenia,
pohybového alebo Sportového vykonu,
praktického vyrobku alebo pracovného vystupu,
projektu alebo prezentacie,
portfolia,
skupinovej alebo komunitnej aktivity,
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reflexie vlastného rozvoja,

» iného autentického vystupu primeraného vzdelavaciemu ciel’u.
Forma vystupu je flexibilnd a nemusi byt pre vSetkych ziakov rovnakd. Ucitel ju voli alebo
vytvara spolu so ziakmi s prihliadnutim na vzdelavacie ciele, vek, schopnosti, individualne
potreby Ziakov a charakter predmetu.
ZavereCny vystup nie je chapany ako jednorazova skiSka ani ako samoucelny vykon. Je
prilezitost'ou na zurocenie procesu u¢enia, prezentovanie pokroku a tispechu ziaka a reflexiu jeho
d’alSieho rozvoja.
Pri hodnoteni vystupu sa primerane charakteru predmetu sleduje najma:

» individualny pokrok Ziaka,
aktivne zapojenie a samostatnost’,
tvorivost’ a vlastny prinos,
vyuzitie osvojenych zru¢nosti,
schopnost’ spolupracovat’,
schopnost’ dokoncit’ alebo prezentovat’ svoju pracu,

reflexia a sebahodnotenie.



Porovnavanie umeleckych, pohybovych alebo tvorivych schopnosti ziakov medzi sebou nie je
cielom hodnotenia.

6.11 Digitalne technoldgie, programovanie a umela inteligencia
Digitalne technoldgie vyuzivame ako ndstroj na ucenie, tvorbu, komunikéciu, spolupracu a
riesenie problémov.
Ziaci sa podla veku a vzdelavacich potrieb stretivaji s programovanim, robotikou a d’al§imi
aktivitami podporujucimi algoritmické a informatické myslenie.
Sucastou digitalneho vzdelavania je aj rozvoj schopnosti bezpetne sa pohybovat’ v online
priestore, chranit’ svoje sukromie a osobné udaje, overovat’ informacie a uvedomovat’ si rizika
digitalneho prostredia.
Pri vyuzivani umelej inteligencie vedieme Ziakov k tomu, aby ju pouzivali rozumne, kriticky,
bezpeéne a eticky. Ziak mé rozumiet’ tomu, Ze vystup nastroja umelej inteligencie nemusi byt
spravny a ziskané informdcie je potrebné primerane overovat. Al vyuzivame ako nastroj, ktory
mdze podporovat’ ucenie a tvorivl pracu, nie ako ndhradu vlastného premyslania a uéenia.

6.12 Ucenie mimo Skoly a spolupraca
Skola vyuziva vzdelavacie prilezitosti aj mimo bezného vyucovania. Exkurzie, vylety, kurzy,
projektové aktivity a d’alSie vzdelavacie podujatia planujeme tak, aby nadvdzovali na vzdelavacie
ciele a umoznovali Ziakom ziskavat’ skiisenosti v realnom prostredi.
Ziaci sa podl'a svojho veku podiel’ajti aj na planovani niektorych aktivit a u¢ia sa pritom pracovat’
s Casom, informaciami, rozpo¢tom, organizaciou a zodpovednost'ou.
Skola podl'a svojich moznosti rozvija spolupracu s inymi §kolami a vzdelavacimi organizaciami,
a to aj prostrednictvom projektov Erasmus+ a eTwinning.

6.13 Prostredie podporujuce ucenie
Skola vyuziva svoje priestorové podmienky tak, aby podporovali rozne formy uéenia a potreby
ziakov.
Okrem kmenovych a odbornych ucebni vyuziva Skolsku kniznicu, Citatel'ské kutiky, relaxacné
priestory, tiché zony, Skolsky dvor a d’alSie priestory skoly.
Relaxacia a moznost’ kratkodobého oddychu st vnimané ako sucast’ podpory duSevnej pohody a
schopnosti Ziaka sustredit’ sa na u¢enie. Organizacia prostredia zarovent umoziuje podl'a potreby
striedat’ individudlnu pracu, pracu vo dvojiciach, skupinova pracu a spolo¢né aktivity.
Vychova a vzdelavanie tak vytvaraju prostredie, v ktorom sa prepdja poznanie, prakticka

skusenost’, spolupraca, tvorivost, pohyb, oddych a osobnostny rozvoj Ziaka.

7. Organizacia vzdelavania



Vzdelavanie v Sukromnej zakladnej Skole s materskou skolou, Namestie slobody 100, Sabinov
je organizované v deviatich ro¢nikoch zdkladného vzdeldvania, ktoré si rozdelené do troch
vzdelavacich cyklov:

» 1.cyklus — 1. az 3. ro¢nik,

» 2.cyklus — 4. az 5. ro¢nik,

» 3.cyklus — 6. az 9. ro¢nik.
Organizacia vzdeldvania vychddza z principov nového kurikula a zohladiuje individudlne
potreby, tempo ucenia, schopnosti a zaujmy ziakov.

7.1 Organizacia vyucovania
Vzdeldvanie sa organizuje s prihliadnutim na charakter jednotlivych vzdelavacich cyklov, vek
ziakov a vzdelavacie ciele.
V 1. cykle Skola vyuziva predmetové, blokové a integrované vyucovanie. Organizacia
vzdeldvania umoziiuje prirodzene prepdjat’ obsah viacerych predmetov a vzdeldvacich oblasti a
vytvarat’ ucebné situacie, v ktorych ziaci ziskavaji poznatky prostrednictvom aktivnej ¢innosti,
skusenosti, objavovania a spoluprace.
V 2. cykle skola postupne rozvija schopnost’ ziakov pracovat’ samostatnejSie, prepajat’ poznatky
z r6znych oblasti a preberat’ va¢siu zodpovednost’ za svoje ucenie. Podla charakteru vzdeldavania
vyuziva predmetové, tematické, projektove a integrované formy ucenia.
V 3. cykle je vzdelavanie organizované prevazne prostrednictvom jednotlivych vyucovacich
predmetov, pricom $kola vytvara prilezitosti na ich vzdjomné prepajanie, projektové a tematické
vzdelavanie a praktické vyuZzivanie poznatkov. Kmenové triedy Ziakov 3. cyklu zaroven slizZia
ako odborné ucebne pre konkrétne vyucovacie predmety.
Pri organizacii vzdelavania moze Skola podl'a charakteru predmetu alebo vzdelavacej aktivity
vytvarat’ skupiny ziakov v stlade s platnymi pravidlami a podmienkami Skoly.
Stucast'ou vychovy a vzdeldvania v Skole je aj Cinnost’ Skolského klubu deti. V Skolskom roku
2026/2027 pracuje Skolsky klub deti v dvoch oddeleniach pod vedenim dvoch vychovévateliek.
Cinnost’ §kolského klubu deti nadvizuje na vychovno-vzdelavaciu &innost’ $koly a vytvara
priestor najmd na oddychové, zaujmové, pohybové, tvorivé a dalSie aktivity podporujuce
vSestranny rozvoj deti.
7.2 Samostatné ucenie a individualne tempo

Vyznamnym prvkom organizéacie vzdeldvania je samostatna praca ziaka a reSpektovanie jeho
individudlneho tempa ucenia.
Pri zavadzani nového uciva uclitel' Zziakom poskytuje potrebné vysvetlenie, uvedenie do

problematiky a vytvara podmienky na porozumenie ucebnému cielu. Nasledne ziaci podla



svojich moznosti a potrieb pracuji samostatne, pricom ucitel’ ich pracu sleduje, poskytuje
podporu, spitnu vizbu a podla potreby individualne usmernuje.
Takato organizacia umozinuje, aby ziaci nemuseli postupovat’ vzdy rovnakym tempom alebo
riesit’ v rovnakom Case identické tllohy. Ucitel’ podl'a potreby pripravuje ulohy r6znej narocnosti,
poskytuje individualnu podporu a vytvéra prileZitosti na rozsirenie alebo prehibenie uciva.
Doraz sa kladie na postupné budovanie schopnosti ziaka planovat’ vlastni pracu, efektivne
vyuzivat’ ¢as, dokoncit’ zadanu ulohu a reflektovat’ svoje ucenie.
Frontalne vyucovanie vyuzivame najmaé v situaciach, ked’ je potrebné spolo¢né uvedenie do novej
témy, vysvetlenie uciva, zadanie spolo¢nej tlohy alebo zdiel'anie vysledkov. Nasledna praca je
podla charakteru u¢iva organizovana individuélne, vo dvojiciach alebo v skupinach.

7.3 VyuzZivanie priestorov na ucenie
Skola vytvara podmienky na to, aby sa uéenie neviazalo iba na kmefovu triedu.
Podla charakteru ¢innosti mozu ziaci pracovat v odbornych ucebniach, Skolskej kniZnici,
relaxacnych priestoroch, tichych zénach a d’alSich vhodnych priestoroch Skoly.
Tiché zony a pokojné pracovné priestory na chodbach vyuzivame aj po¢as vyu¢ovania. Ziak tak
modze podla potreby a po dohode s uc¢itel'om pracovat’ mimo kmenove;j triedy v prostredi, ktoré
mu umoznuje lepSie sa sustredit’, pracovat’ samostatne alebo dokoncit’ zadant ulohu.
Vyuzivanie rdznych priestorov podporuje individualizaciu vzdelavania a umoziuje prisposobit’
prostredie konkrétnej vzdelavacej aktivite a potrebam ziakov.

7.4 Ranné kruhy a aktivne prestavky
Sucastou kazdodennej organizacie Skolského dna su ranné kruhy, ktoré sa realizuju v kazdej
triede v rozsahu 15 mintt na zaciatku $kolského dna.
Ranny kruh vytvara priestor na vzdjomné privitanie, komunikaciu, zdiel'anie, planovanie dna,
reflexiu a podporu pozitivnych vztahov v triede. Je zdroven néstrojom na zachytavanie potrieb
ziakov a podporu bezpecnej a reSpektujicej triednej klimy.
Ranné kruhy sa realizuju patkrat tyzdenne. Cast’ rannych kruhov v rozsahu troch 15-mintitovych
stretnuti tyzdenne je obsahovo prepojena so vzdelavacou oblastou Clovek a spoloénost’ a je
zohladnena v uéebnom plane $koly. Dalsie dve ranné stretnutia v tyzdni sa realizuju v ramci
¢innosti triedneho ucitel’a. Obsah rannych kruhov sa prispdsobuje veku ziakov, potrebam triedy
a ciel'om socidlneho, emocionalneho a osobnostného rozvoja Ziakov.
Skola podporuje aj aktivne prestavky. Vel’ké prestavka trva 20 minut a Ziaci ju mozu podl'a svojho
zaujmu vyuzivat na pohybové aktivity, napriklad futbal alebo tanec. Aktivne prestavky
podporuju prirodzeny pohyb, psychohygienu, socidlne vztahy a pripravenost’ Ziakov na d’alSie
ucenie.

7.5 Tematické a projektové vzdelavanie



Stucastou organizacie vzdelavania st tematické a projektové dni, ktoré vytvaraju priestor na
prepajanie vzdelavacich oblasti, spolupracu ziakov, rieSenie problémov a vyuzivanie poznatkov
v realnych situdciach.
Tematické dni, didaktické hry a ucelové cvicenia su podrobnejSie upravené v kapitole 14
Skolského vzdelavacieho programu.

7.6 Organizacia vzdelavania mimo Skoly
Vzdeldvanie sa podl'a charakteru uciva realizuje aj mimo priestorov Skoly. Exkurzie, vylety,
vychadzky, navstevy kulturnych a vzdelavacich institicii a d’alSie aktivity st planované s
ohl'adom na vzdelavacie ciele a potreby zZiakov.
Takéto aktivity poskytuji ziakom prilezitost’ ziskavat’ skusenosti v redlnom prostredi, aplikovat
ziskané poznatky a rozvijat’ praktické, socidlne a organiza¢né zrucnosti.
Pri vybranych aktivitdch maja Ziaci moznost’ podielat’ sa na pldnovani, priprave a realizacii, ¢im
si rozvijaji samostatnost’ a zodpovednost’.

7.7 Organizacia vzdelavania ako podpora individualnych potrieb
Organizacia vzdelavania umoznuje Skole reagovat’ na rozdielne vzdelavacie potreby ziakov. Pri
planovani a realizécii vyu€ovania sa podl'a moznosti kombinuji rozne formy prace — individudlna
praca, praca vo dvojiciach, skupinova praca, rovesnicke ucenie, projektova praca a spolocné
aktivity.
Cielom je vytvarat také podmienky, aby kazdy Ziak mohol napredovat primerane svojim
moznostiam, rozvijat’ svoje silné stranky a zaroven ziskavat’ podporu v oblastiach, v ktorych ju
potrebuje.
Organizacia vzdeldvania tak podporuje zakladnu filozofiu Skoly: ucitel’ je sprievodcom ucenia a

ziak sa postupne stava aktivnym a zodpovednym aktérom vlastného vzdeldvania.

8. Vnutorny systém hodnotenia Ziakov

8.1 Zakladné principy hodnotenia
Hodnotenie je prirodzenou stéastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Jeho cielom je
poskytovat’ ziakovi, ulitelovi a zdkonnému zastupcovi informéciu o dosiahnutej Urovni
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziaka, o jeho pokroku a o oblastiach, v ktorych potrebuje d’alSiu
podporu.
Hodnotenie v $kole smeruje predovSetkym k podpore uenia a dalSicho rozvoja Zziaka.

Nehodnotime iba vysledok, ale podl'a charakteru vzdeldvacej Cinnosti aj proces u¢enia, mieru



samostatnosti, schopnost’ aplikovat’" poznatky, rieSit' problémy, spolupracovat, reflektovat
vlastni pracu a vyuzivat’ spitnu vazbu.
Pri hodnoteni respektujeme individudlne vzdelavacie potreby, moznosti a tempo ucenia ziakov.
Zakladnymi principmi hodnotenia st:
» transparentnost’ a zrozumiteI'nost’ hodnotenia,
primeranost’ veku a vzdelavacim potrebam ziaka,
reSpektovanie individualneho pokroku ziaka,
hodnotenie podla vopred znamych kritérii,
objektivnost’ a spravodlivost,
reSpektujica a podporna komunikacia,
vyuzivanie chyby ako prilezitosti na ucenie,

poskytovanie spdtnej vazby, ktord ziakovi ukazuje d’alsi krok v ucent,
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zapajanie Ziaka do procesu hodnotenia,
» oddelenie hodnotenia vzdelavacich vysledkov od hodnotenia spravania.
8.2 Formy hodnotenia
Skola vyuziva kombinaciu roznych foriem hodnotenia podl'a charakteru vyucovacieho predmetu,
vzdeldvacieho ciela a veku Ziakov. VyuZziva najmaé:
» priebezné formativne hodnotenie,
slovnu spitnu vizbu,
sebahodnotenie ziaka,
rovesnicke hodnotenie,
hodnotenie ucitel'om,
hodnotenie vzdelavacich vystupov,
hodnotenie projektov a praktickych ¢innosti,
hodnotenie ustnych a pisomnych prejavov,

pozorovanie Ziaka pri praci,
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analyzu Ziackych prac,

Y

ziacke portfolio.
Jednotlivé formy hodnotenia sa vyuzivaju podla ciela ufenia a charakteru ulohy. Nie kazda
vzdelavacia ¢innost’ musi byt’ klasifikovana zndmkou.

8.3 Formativne hodnotenie
Formativne hodnotenie je vyznamnou sucastou vzdelavania v Skole. Jeho ulohou je priebezne
zistovat, kde sa ziak vo svojom uceni nachadza, ¢o uz zvlada a ¢o potrebuje urobit’ d’ale;j.
Pri formativnom hodnoteni ucitel’:

» objasiuje ziakom ciel’ ucenia,



stanovuje alebo spolu so ziakmi vytvara kritéria uspechu,
priebezne zistuje porozumenie ucivu,
poskytuje konkrétnu spitnu vézbu,

umoziuje ziakovi opravit’ alebo zlepsit’ svoju pracu,
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podporuje reflexiu ucenia,
» vyuziva zistenia z hodnotenia na upravu d’alSicho vyucovania.
Spétna vizba sa zameriava predovsetkym na pracu a vykon ziaka a na jeho moznosti d’alSieho
zlepsSenia.
Pri poskytovani spitnej vézby sa uprednostiiuje pomenovanie toho, ¢o sa ziakovi podarilo, ¢o je
potrebné zlepsit’ a aky konkrétny krok méze urobit’.
8.4 Sebahodnotenie Ziaka
Sucastou hodnotenia je systematické vedenie Ziakov k sebahodnoteniu.
Ziak sa podl'a svojho veku uéi:
pomenovat’, ¢o sa naucil,
posudit’ kvalitu vlastnej prace,
identifikovat’ svoje silné stranky,

pomenovat’ oblasti, v ktorych potrebuje podporu,
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reflektovat’ svoj postup pri rieSeni tlohy,
» stanovit’ si d’al$i ciel’ ucenia.

Sebahodnotenie méZe byt realizované ustne, pisomne alebo prostrednictvom primeranych
hodnotiacich néstrojov. V nadvéznosti na ciele Skoly bude Ziak pravidelne reflektovat’ svoje
ucenie a pokrok.

8.5 Rovesnicke hodnotenie
Rovesnicke hodnotenie vyuZivame ako nastroj ucenia a rozvoja schopnosti poskytovat a prijimat’
konsStruktivnu spatnu vazbu.
Ziaci sa uia posudzovat’ pracu spoluZiaka podl'a vopred stanovenych a zrozumitenych kritérii.
Pri rovesnickom hodnoteni sa kladie doraz na reSpektujucu komunikéciu a vecnost’ spétnej vazby.
Cielom nie je porovnavanie ziakov medzi sebou, ale ucenie sa prostrednictvom prace druhych,
schopnost’ pomenovat’ kvalitu prace a navrhnit’ mozZnosti jej zlepSenia.

8.6 Ziacke portfélio
Stcastou procesu hodnotenia je ziacke portfolio.
Portfolio sluzi na dokumentovanie ucenia a pokroku ziaka. Obsahuje podla charakteru
vzdeldvania vybrané Ziacke prace, projekty, vystupy, reflexie, sebahodnotenie a d’alSie materidly,

ktoré dokumentuju rozvoj vedomosti, zrucnosti a schopnosti Ziaka.



Portfolio umoznuje ziakovi sledovat vlastny rozvoj v Case a zarovenn poskytuje ucitelovi

podklady na pedagogickt diagnostiku a planovanie d’alSicho ucenia.

8.7 Podklady pre hodnotenie

Podklady na hodnotenie ziskava ucitel' priebezne a z viacerych zdrojov. Podla charakteru

vyucovacieho predmetu a vzdelavacieho ciel'a moze ist’ najma o:
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pozorovanie ziaka pri praci,
ustne odpovede a rozhovory,
pisomné prace a didaktické testy,
praktické ¢innosti,

projekty a projektové vystupy,
prezentacie,

individualne a skupinové ulohy,
laboratérne a badatel'ské Cinnosti,
tvorivé prace,

ziacke portfolio,

sebahodnotenie Ziaka,

rovesnicke hodnotenie.

Ucitel’ pri hodnoteni prihliada na dlhodobejsi obraz u€enia Ziaka a na jeho individualny pokrok.

Jednorazovy vykon nie je jedinym podkladom na postidenie tirovne zvladnutia uciva.

8.8 Kritéria hodnotenia

Kritérid hodnotenia si ziakom podl'a moZnosti a veku primerane vopred zname. Kritéria

vychadzaju z ciel'ov a oCakavanych vysledkov ucenia.

Pri hodnoteni mo6Ze ucitel’ sledovat’ najma:

>
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mieru zvladnutia poZadovanych vedomosti a zruc¢nosti,
schopnost’ aplikovat’ poznatky,

kvalitu rieSenia problému,

samostatnost’ pri praci,

schopnost’ argumentovat’ a zdovodnit’ svoje rieSenie,
kvalitu komunikaéného prejavu,

tvorivost’,

schopnost’ spolupracovat’,

schopnost’ pracovat’ s informaciami,

schopnost’ reflektovat’ vlastnu pracu,

kvalitu a uplnost’ vysledného vystupu.

Kritéria sa primerane prispdsobuju charakteru jednotlivych predmetov a vzdelavacich oblasti.



8.9 Hodnotenie prace s chybou
Chybu vnimame ako prirodzent sucast’ procesu ucenia.
Ziak ma mat’ moZnost’ chybu identifikovat’, pochopit’ jej pri¢inu a primeranym spdsobom svoju
pracu opravit’ alebo zlepsit’. Ucitel’ vyuziva chyby zZiakov ako zdroj informécii o procese ucenia
a podl'a potreby upravuje d’alSie vyucovanie.
Cielom nie je odstranit’ kazda chybu okamzite, ale viest’ ziaka k tomu, aby dokazal svoju chybu
rozpoznat’, poucit’ sa z nej a hl'adat’ lepsSie rieSenie.

8.10 Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Pri hodnoteni Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Skola reSpektuje ich
individualne potreby a odporucania vyplyvajuce z poskytnutej odbornej podpory a prislusnej
pedagogickej dokumentacie.
Spdsob, forma a podmienky hodnotenia sa podl'a potreby prispésobuji moznostiam ziaka tak,
aby hodnotenie primerane zachytavalo jeho skutocne dosiahnutt Groven vedomosti, zruénosti a
schopnosti.
Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje individualny pokrok ziaka a zaroven sa zachovava poziadavka na
dosahovanie vzdeldvacich cielov v rozsahu primeranom jeho moZnostiam a nastavenym
podpornym opatreniam.

8.11 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov a sp6sob celkového hodnotenia Ziakov
Spdsob priebezného a celkového hodnotenia Ziaka, ako aj pouzivané formy hodnotenia, sa riadia
platnou legislativou, prisluSnymi ustanoveniami $tatneho vzdelavacieho programu a pravidlami
Skoly.
Konkrétne pravidla hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov su rozpracované v
prisluSnych dokumentoch §koly a v kritériach hodnotenia.
Pri nastavovani hodnotenia Skola zohladiiuje charakter jednotlivych vzdeldvacich oblasti a
rozdiel medzi predmetmi s prevahou teoretického, praktického, umeleckého, pohybového alebo
in¢ho zamerania.
Hodnotenie vzdelavacich vysledkov je oddelené od hodnotenia spravania ziaka.
Celkové hodnotenie Ziakov $kola realizuje s ohl'adom na organizéaciu zdkladného vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich cykloch.
> V1. cykle (1. — 3. roénik) a v 2. cykle (4. — 5. ro¢nik) sa ziaci hodnotia slovnym hodnotenim.
> V 3. cykle (6. — 9. ro¢nik) sa pri hodnoteni Ziakov vyuziva slovné hodnotenie a klasifikacné

stupne, a to v stllade s pravidlami hodnotenia jednotlivych vyu€ovacich predmetov a platnou
legislativou.

Slovné hodnotenie poskytuje Ziakovi zrozumitel'nii informéciu o urovni jeho vzdeldvacich

vysledkov, o jeho pokroku, silnych strankach a oblastiach, v ktorych sa mdze d’alej rozvijat.



Klasifikacny stupeit v predmetoch, v ktorych sa pouziva, vyjadruje uroven dosiahnutych
vzdelavacich vysledkov ziaka podl'a stanovenych kritérii.
Bez ohl'adu na formu celkového hodnotenia $kola vyuziva pocas vzdeldvania predovSetkym
priebeznu spiatnu vézbu, formativne hodnotenie, sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.
Ciel'om je, aby hodnotenie nebolo iba vyjadrenim vysledku ucenia, ale zaroven nastrojom, ktory
ziakovi pomaha porozumiet’ vlastnému uceniu a planovat jeho d’al$i rozvoj.

8.12 Informovanie Ziaka a zakonného zastupcu
Ziak maé pravo rozumiet’ tomu, ¢o sa od neho o¢akava, podla akych kritérii bude jeho praca
posudzovana a ¢o mdze urobit’ pre svoje d’alSie zlepSenie.
Zakonni zastupcovia ziskavaju informacie o vzdelavacich vysledkoch a pokroku ziaka spdsobmi
ustanovenymi $kolou. Skola podporuje otvorent a partnerska komunikaciu medzi ugitelom,
ziakom a zékonnym zastupcom.
Cielom komunikécie o hodnoteni nie je iba informovat’ o dosiahnutom vysledku, ale vytvarat
spolo¢né porozumenie potrebam ziaka a moznostiam jeho d’alSieho rozvoja.

8.13 Vyhodnocovanie systému hodnotenia
Skola pravidelne sleduje, & pouZivany systém hodnotenia podporuje udenie, motivéciu,
samostatnost’ a osobnostny rozvoj Ziakov.
Zistenia z vyhodnocovania sa vyuzivaju pri d’alSom planovani vzdelavania a pri aktualizacii

Skolského vzdelavacieho programu.

9. Personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Vychovu a vzdelavanie v Skole zabezpecuje tim pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory
vytvara persondlne podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu a poskytovanie

podpory Ziakom podl’a ich individudlnych vzdelavacich potrieb.

V Skolskom roku 2026/2027 pdsobi v Skole 15 pedagogickych zamestnancov a 1 odborny
zamestnanec — socidlny pedagog. Sucast'ou uvedeného poctu pedagogickych zamestnancov su aj

dve vychovavatel’ky zabezpecujuce Cinnost’ dvoch oddeleni skolského klubu deti.

Na skole pdsobi skolsky digitadlny koordinator v rozsahu poloviéného pracovného tvdzku. Jeho
¢innost’ je zamerand na podporu digitalnej transformacie Skoly, rozvoj digitalnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a Ziakov a podporu zmysluplného, bezpecného a zodpovedného

vyuzivania digitadlnych technologii vo vychove a vzdelévani.



V ramci persondlneho zabezpecfenia podpory ziakov ma Skola vytvoreny rozsah pracovnej
¢innosti pedagogickych asistentov zodpovedajuci dvom pracovnym miestam. Vykon tejto

pracovnej ¢innosti je rozdeleny medzi viacerych pedagogickych zamestnancov Skoly.

Skola pri personalnom zabezpedeni vychovy a vzdelavania prihliada na kvalifikaéné
predpoklady, odborné zameranie, profesijné skiisenosti a kompetencie zamestnancov, ako aj na
potreby Zziakov a Skoly.Vychovu a vzdelavanie v Skole zabezpeCuje tim pedagogickych a
odbornych zamestnancov, ktory vytvdra persondlne podmienky na realizaciu Skolského
vzdelavacieho programu a poskytovanie podpory ziakom podla ich individudlnych vzdelavacich
potrieb.

9.1 Skolsky podporny tim
V 8kole pdsobi skolsky podporny tim, ktory sa podiel'a na vytvarani bezpecného, reSpektujiceho
a inkluzivneho vzdelavacieho prostredia a na koordinacii podpory Ziakov.
Skolsky podporny tim tvoria:
socialny pedagog s doplnenym vzdelanim v oblasti $pecialnej pedagogiky,
pedagogicky zamestnanec s doplnenym vzdelanim v oblasti Specidlnej pedagogiky,
zastupkyna riaditel’ky Skoly.
Na poskytovani podpory ziakom sa podla ich potrieb podielaju aj pedagogicki zamestnanci
vykonavajuci pracovnu ¢innost pedagogického asistenta, triedni ucitelia a d’al$i pedagogicki
zamestnanci Skoly.
Skolsky podporny tim spolupracuje najmi pri identifikovani potrieb Ziakov, planovani a
koordinacii podpory, poskytovani podpornych opatreni, podpore inkluzivneho vzdelavania,
vytvarani bezpe€nej triednej a Skolskej klimy a prevencii rizikového spravania.
Pri svojej €innosti spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami, zdkonnymi zastupcami Ziakov
a podl'a potreby so zariadeniami poradenstva a prevencie a d’al§imi odbornikmi.

9.2 Pedagogicka asistencia
Pedagogicka asistencia sa poskytuje podla potrieb Ziakov a podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu. Jej cielom je pomdhat’ vytvarat’ podmienky na aktivne zapojenie ziakov do vzdeladvania
a podporovat ich pri prekonavani prekazok vo vychove a vzdelavani.
Pedagogicki zamestnanci vykonavajuci pracovnua ¢innost’ pedagogického asistenta spolupracuju
s uciteI'mi a Skolskym podpornym timom. Podpora sa zameriava najmé na ucenie, samostatnu
pracu, komunikaciu, socidlne vztahy a zapojenie Ziaka do spolo¢nych vzdeldvacich aktivit. Je
poskytovana tak, aby podporovala ¢o najvacsiu mieru samostatnosti ziaka.

9.3 Profesijny rozvoj a spolupraca zamestnancov



Skola podporuje profesijny a osobnostny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a
vytvara podmienky na ich priebezné vzdelavanie, vzajomné ucenie sa, zdielanie skusenosti,
kolegialnu podporu, hospitacie a spolocnu reflexiu pedagogickej prace.

Profesijny rozvoj vychadza z potrieb skoly, ziakov a jednotlivych zamestnancov a zameriava sa
najmi na zavadzanie nového kurikula, vzdelavanie v cykloch, individualizaciu vzdeldvania,
formativne hodnotenie, inkluzivne vzdelavanie, rozvoj gramotnosti, cudzie jazyky, digitalne
kompetencie, bezpecné a zodpovedné vyuzivanie umelej inteligencie a podporu duSevného
zdravia a bezpecnej klimy skoly.

Dolezitou stcast’ou prace Skoly je spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramci
jednotlivych vzdeldvacich cyklov a naprie¢ vzdelavacimi oblastami. Spolo¢né planovanie
podporuje kontinuitu vzdeldvania, prepdjanie vzdelavacich obsahov, realizaciu tematickych a
projektovych dni, zdielanie pedagogickych skusenosti a spoloéné vyhodnocovanie pokroku

ziakov.

10. Podmienky inkluzivneho vzdelavania a podpora Ziakov

Skola vytvara podmienky na vzdelavanie vietkych Ziakov s re§pektovanim ich individulnych
potrieb, moZnosti, schopnosti, zivotnych podmienok a tempa ucenia. Inkluzivne vzdelavanie
vnimame ako prirodzenu sti¢ast’ kultury Skoly a kazdodenného vychovno-vzdelavacieho procesu.
Ciel'om skoly je vytvarat’ bezpecné a reSpektujuce prostredie, v ktorom ma kazdy Ziak moznost’
aktivne sa zapajat’ do ucenia, zazivat' Uspech, rozvijat' svoj potencial a postupne preberat
zodpovednost’ za svoje ucenie.
Podpora Ziaka neznamend automatické znizovanie vzdelavacich narokov. Jej cielom je poméhat’
ziakovi prekonavat’ prekazky vo vychove a vzdeldvani a vytvarat podmienky, v ktorych mdze
dosahovat’ vzdelavacie ciele sposobom primeranym svojim moZnostiam a potrebam.

10.1 Zakladné principy podpory Ziakov
Pri vzdeldvani Ziakov Skola uplatiiuje najma tieto principy:

» reSpektovanie dostojnosti a individuality kazdého Ziaka,

rovnost’ prilezitosti a predchadzanie diskriminacii a vylu¢ovaniu,

vytvaranie bezpe¢ného a podnetného prostredia,

véasné zachytenie vzdelavacich, socialnych, emocionalnych alebo inych potrieb Ziaka,

individualizacia vzdelavania podl'a potrieb a moznosti Ziaka,

primerané oc¢akavania a podpora samostatnosti,
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aktivne zapdjanie ziaka do vlastného ucenia,



>
>
>

spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov,
partnerska spolupraca so zakonnymi zastupcami,

spolupraca so zariadeniami poradenstva a prevencie a d’al§imi odbornikmi podl’a potreby.

Skola sa usiluje vytvarat’ také vzdelavacie prostredie, v ktorom sa rozdielnost’ ziakov vnima ako

prirodzena stcast’ spolo¢ného vzdelavania.

10.2 Identifikacia potrieb Ziaka

Potreby ziakov Skola sleduje priebezne pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Pri ich identifikovani vyuziva najmé pedagogické pozorovanie, sledovanie pokroku Ziaka, jeho

ucebnych navykov, komunikacie a socidlnych vztahov, reflexiu a sebahodnotenie ziaka,

rozhovory so ziakom a zakonnym zastupcom, spolupracu pedagogickych a odbornych

zamestnancov a podl'a potreby aj odborné odporticania zariadenia poradenstva a prevencie.

Ak Skola zachyti potrebu podpory, snazi sa na fiu reagovat’ v€as primeranymi pedagogickymi

postupmi. Ak potreby Ziaka vyzaduji odborné postdenie alebo Specializovant podporu, Skola

spolupracuje so zariadenim poradenstva a prevencie alebo d’al§imi prislusnymi odbornikmi.

10.3 Individualizacia a podporné opatrenia

Podpora Ziaka sa podl’a jeho potrieb mdze realizovat’ najmé prostrednictvom:

>
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upravy spdsobu zadania alebo vysvetlenia tlohy,

prispdsobenia tempa prace,

rozdelenia ulohy na menSie kroky,

primeraného prediZenia ¢asu,

vyuzivania vhodnych ucebnych pomocok a materialov,

individualnej prace, prace vo dvojici alebo v skupine,

vhodnej upravy pracovného miesta alebo prostredia,

vyuzivania pokojnych priestorov a tichych zéon skoly,

diferencovania uloh podl'a potrieb a moznosti Ziakov,

poskytovania priebeznej a zrozumitel'nej spatnej vézby,

podpory sebahodnotenia a planovania vlastného ucenia,

primeranej Upravy sposobu overovania a preukazovania vedomosti a zru¢nosti,
pedagogickej asistencie,

odbornej podpory skolského podporného timu,

d’alSich podpornych opatreni podl’a potrieb ziaka a platnych podmienok ich poskytovania.

Rozsah, forma a trvanie podpory vychadzaju z konkrétnych potrieb Ziaka. Uginnost’ poskytovanej

podpory skola priebezne sleduje a podl'a potreby ju upravuje.



Pri poskytovani podpory Skola dba na to, aby ziak nebol zbyto¢ne vy€lefiovany zo spolo¢ného
vzdelavania a aby podpora smerovala k rozvoju jeho samostatnosti, sebadovery a schopnosti
postupne preberat’ zodpovednost’ za vlastné ucenie.

10.4 Spolupraca pri poskytovani podpory
Podpora Ziaka je spolo¢nou ulohou Skoly, Ziaka a jeho zdkonného zéstupcu. Podl'a charakteru
potrieb ziaka sa na nej podielaju triedny ucitel, vyucujuci jednotlivych predmetov, ¢lenovia
Skolského podporného timu, pedagogicki zamestnanci vykondvajici pracovnu cinnost’
pedagogického asistenta a vedenie Skoly.
Skolsky podporny tim podla potreby poméha koordinovat’ postup jednotlivych zamestnancov,
poskytuje konzultacie a podiel’a sa na planovani, realizacii a vyhodnocovani podpory.
Délezitou sucastou podpory je komunikacia so samotnym ziakom. Primerane jeho veku a
moznostiam Skola vytvara priestor na to, aby pomenoval svoje potreby, vyjadril svoj ndzor,
reflektoval vlastné ucenie a spolupodiel’al sa na stanovovani d’al$ich krokov.

10.5 Spolupraca so zakonnymi zastupcami
Zakonnych zastupcov Skola vnima ako partnerov pri vzdelavani a podpore ziaka.
Vzijomna spoluprica je zalozena na otvorenej, reSpektujucej a vecnej komunikicii a na
spolocnom zdujme o rozvoj dietat’a.
Skola informuje zakonného zastupcu o vyznamnych zisteniach tykajucich sa u¢enia a potrieb
ziaka a podl'a potreby s nim konzultuje navrhované formy podpory a ich G¢innost’.
Pri rieSeni narocnejSich situacii Skola podporuje spolo¢né hladanie rieSeni za Ucasti Ziaka,
zakonného zastupcu a prisluSnych pedagogickych alebo odbornych zamestnancov. Podla
charakteru situacie vyuziva aj konzultacie a spolupracu so zariadenim poradenstva a prevencie
alebo d’alsimi odbornikmi.

10.6 Podpora Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a d’al§imi potrebami
Ziakom, ktori pri vzdelavani potrebujii zvysenu alebo Specifickii podporu, $kola vytvara
podmienky podl'a ich individudlnych vzdelavacich potrieb a v stilade s platnymi podmienkami
poskytovania podpornych opatreni.
Pri planovani a realizécii podpory Skola vychadza z potrieb konkrétneho ziaka, pedagogického
pozorovania, dostupnych odbornych odporticani a zo spoluprace so zdkonnym zastupcom a podl'a
potreby so zariadenim poradenstva a prevencie.
Podpora moze smerovat k uprave podmienok, metdd, foriem a organizicie vzdelavania,
vyuzivaniu vhodnych pomdcok, pedagogickej asistencii, odbornej podpore alebo k dalsim

opatreniam potrebnym na vytvorenie podmienok na vzdeldvanie Ziaka.



Pri hodnoteni Skola reSpektuje individualne potreby ziaka a poskytnuté podporné opatrenia.
Hodnotenie poskytuje Ziakovi zrozumitel'nu informaciu o jeho pokroku, silnych strankach a
d’alsich moznostiach rozvoja.

10.7 Podpora nadania a silnych stranok Ziakov
Individudlnu podporu skola nevnima iba ako pomoc pri prekondvani tazkosti. Vytvara
podmienky aj na rozpoznavanie a rozvijanie nadania, zaujmov a silnych stranok ziakov.
Ziakom, ktori v ur¢itej oblasti napreduji rychlejsie alebo prejavuju vyrazny zaujem ¢&i nadanie,
Skola podl'a svojich moznosti poskytuje primerane narocnejSie ulohy, rozsirujuce aktivity,
samostatné a projektové zadania, moznost' hlbSieho skiimania tém a zapojenie do sutazi,
projektov a d’al$ich vzdelavacich prilezitosti.
Cielom nie je iba zvySovat mnozstvo prace, ale poskytovat’ ziakovi primeranu intelektudlnu,
tvoriva alebo praktickl vyzvu a vytvarat priestor na d’alsi rozvoj jeho potencialu.

10.8 Vyhodnocovanie poskytovanej podpory
Poskytovana podpora je priebezne sledovana a vyhodnocovana. Skola posudzuje najmi to, &i
zvolené postupy pomahaju ziakovi napredovat, aktivne sa zapajat do vzdelavania, rozvijat
samostatnost’ a dosahovat’ stanovené vzdelavacie ciele.
Na zéklade vyhodnotenia moze Skola podporu ponechat’, upravit, rozsirit alebo postupne
obmedzit’. Pri rozhodovani prihliada na nazor ziaka, pedagogickych a odbornych zamestnancov,
zédkonného zastupcu a podl'a potreby aj na odporticania zariadenia poradenstva a prevencie.
Cielom systému podpory je vytvarat také podmienky, aby kazdy ziak mohol v bezpe¢nom a
reSpektujlicom prostredi napredovat’ podla svojich moZnosti, rozvijat' svoje silné stranky a

postupne ziskavat’ Co najvacsiu mieru samostatnosti a zodpovednosti za vlastné ucenie.

11. Bezpecné prostredie Skoly, prevencia a podpora duSevného zdravia

Bezpecie je jednou zo zdkladnych hodnoét skoly a nevyhnutnou podmienkou kvalitného ucenia.
Skola vytvara prostredie, v ktorom sa Ziaci a zamestnanci mozu citit' fyzicky aj psychicky
bezpecne, prijato a reSpektovane.

Bezpecné Skolské prostredie nevnimame iba ako subor pravidiel a opatreni. Je zaloZené
predovSetkym na kvalite vztahov, vzdjomnom reSpekte, otvorenej komunikacii, jasnych
hraniciach, primeranej zodpovednosti a moZznosti poziadat’ o pomoc.

Skola systematicky podporuje pozitivnu klimu tried a $koly, dusevnu pohodu Ziakov, zdravé

medzil'udské vztahy a rozvoj socidlnych a emociondlnych kompetencii.



11.1 Bezpecna a reSpektujica klima Skoly
Skola vytvara prostredie zalozené na hodnotach bezpeéia, respektu, zodpovednosti a otvorenosti.
Od ziakov aj zamestnancov sa o¢akava spravanie reSpektujuce dostojnost’ druhého ¢loveka, jeho
osobné hranice a odli§nosti. Ziaci st vedeni k tomu, aby dokazali vyjadrit’ vlastny nazor
primeranym sposobom, pocuvat’ druhych, spolupracovat, rieSit konflikty a preberat
zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a spravanie.
Pravidla spoluzitia st ziakom komunikované zrozumitel'ne a primerane ich veku. Pri rieSeni
problémovych situacii Skola podla charakteru situdcie vyuziva rozhovor, reflexiu, spolocné
hl'adanie rieSeni a postupy smerujlice k naprave vzt'ahov a prevzatiu zodpovednosti.
Skola podporuje kulttru, v ktorej moze Ziak bezpeéne upozornit’ na problém, poziadat’ o pomoc
alebo hovorit’ o situacii, ktord v ilom vyvolava obavy.

11.2 Ranné kruhy a budovanie vzt'ahov
Pravidelnou sucast’ou zivota Skoly st ranné kruhy, ktoré vytvaraja priestor na budovanie vztahov,
vzajomné poznavanie, komunikaciu, reflexiu a rozvoj socialnych a emociondlnych kompetencii
ziakov.
Ranné kruhy podporujt pocit spolupatricnosti k triede, schopnost’ pomenovat’ vlastné prezivanie
a potreby, pocuvat’ druhych, reSpektovat’ rozdielne ndzory, spolupracovat’ a primerane riesit
medzil'udské situacie.
Ranny kruh nie je primérne priestorom na skuSanie alebo hodnotenie vykonu ziaka. Pri jeho
realizacii sa re§pektuje bezpetie, dostojnost’, vek a individualne hranice Ziakov. Ziak nie je niiteny
zdiel'at’ osobné informadcie alebo skusenosti, o ktorych hovorit’ nechce.
Obsah rannych kruhov reaguje na vek ziakov, aktudlne potreby triedy a ciele vychovy a
vzdelavania. Mo6Ze sa zameriavat najmd na sebapoznanie, emodcie, medziludské vztahy,
spolupracu, komunikaciu, rieSenie konfliktov, zodpovednost’, bezpecnost’, dusevné zdravie a
d’alSie témy suvisiace so Zivotom Ziakov.
Organizacia rannych kruhov a ich prepojenie so vzdelavacim programom Skoly st blizSie
vymedzené v &asti SkKVP venovanej organizacii vzdelavania a v uéebnom plane koly.

11.3 Prevencia rizikového spravania
Prevenciu §kola vnima ako systematickt a dlhodobu sucast’ vychovy a vzdelavania. Nezameriava
sa iba na rieSenie problémov, ale predovSetkym na vytvaranie podmienok, ktoré podporuji zdravé
vztahy, bezpecné rozhodovanie, odolnost’ a schopnost’ ziakov vyhl'adat’ pomoc.
Preventivne aktivity su primerané veku a potrebam Ziakov a reaguju aj na aktualne situacie v
triedach a skole.
Skola venuje pozornost’ najmi prevencii Sikanovania a kyberSikanovania, nasilia a agresivneho

spravania, diskriminacie a socidlneho vyluCovania, rizikového spravania v online prostredi,



uzivania navykovych latok a dalSich foriem spravania, ktoré mozu ohrozovat zdravie,
bezpecnost’ alebo priaznivy vyvin ziaka.
Pri prevencii spolupracuju pedagogicki zamestnanci, skolsky podporny tim, vedenie Skoly,
zékonni zastupcovia a podl'a potreby externi odbornici a organizacie.
Ak skola zaznamend rizikové spravanie alebo ohrozenie ziaka, postupuje podl'a charakteru a
zavaznosti situdcie v sulade so Skolskym poriadkom, internymi postupmi Skoly a platnymi
pravnymi predpismi.

11.4 Podpora dusSevného zdravia a psychickej pohody
Skola vnima dusevné zdravie a psychickt pohodu ako ddlezitd podmienku uéenia a celkového
rozvoja ziaka.
Ziaci st vedeni k postupnému rozpoznivaniu a pomenovaniu svojich emoécii a potrieb, k
primeranému zvladaniu zétaze, k vytvdraniu zdravych vztahov, k starostlivosti o seba a k
schopnosti vyhl'adat’ pomoc, ked’ ju potrebuju.
Skola vytvéra prileZitosti na striedanie ststredenej prace, spoluprace, pohybu a oddychu. Pri
organizacii vzdelavania prihliada na vekové a individualne potreby ziakov.
V priestoroch Skoly st ziakom k dispozicii relaxa¢né a pokojové zény. Osobitné relaxané
priestory st vytvorené pre mladsich a starSich Ziakov a tiché zony na chodbach umoziuji podl'a
potreby pracovat’ alebo travit’ ¢as v pokojnejSom prostredi.
Skola zaroven vytvara podmienky na podporu psychickej pohody svojich zamestnancov, pretoze
kvalita pracovnych vztahov a wellbeing zamestnancov vyznamne ovplyviiuju klimu Skoly a
kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

11.5 Bezpefie v digitalnom prostredi
Stucastou bezpecného Skolského prostredia je aj bezpecné a zodpovedné pouzivanie digitalnych
technologii.
Skola rozvija u Ziakov schopnost’ chranit’ svoje sukromie a osobné udaje, rozpoznavat rizika
online prostredia, kriticky posudzovat’ informacie, reSpektovat druhych pri digitalne;
komunikacii a vyhl'adat’ pomoc pri vyskyte nevhodného alebo ohrozujiceho obsahu ¢i spravania.
Pozornost’ venuje aj primeranému a zodpovednému vyuZzivaniu nastrojov umelej inteligencie.
Ziaci st vedeni k tomu, aby digitalne technolégie a umelu inteligenciu vyuzivali ako nastroje
podporujuce ucenie, tvorivost’ a rieSenie problémov, nie ako nahradu vlastného premyslania a
ucenia.
Pravidld pouzivania digitalnych zariadeni a technologii Skola upravuje v prislusnych vnatornych
dokumentoch Skoly.

11.6 Pohyb, oddych a zdravy Zivotny Styl

Skola podporuje zdravy Zivotny §tyl a prirodzent potrebu pohybu Ziakov.



Okrem telesnej a Sportovej vychovy vytvara prilezitosti na pohyb pocas prestdvok a d’alSich
Skolskych aktivit. Pocas vybranych prestavok moézu Ziaci vyuzivat’ ponukané pohybové aktivity,
napriklad futbal alebo tanec.
Skola zaroven re$pektuje, Ze potreby Ziakov podas prestavok su rozdielne. Popri moZnostiach
aktivneho pohybu preto poskytuje aj priestory na pokojny oddych, ¢itanie, rozhovor alebo
travenie Casu v tichSom prostredi.

11.7 Spoluprica a véasna pomoc
Dolezitou sucast’ou bezpecného prostredia je schopnost’ Skoly v€as zachytit’ situéacie, v ktorych
ziak potrebuje pomoc.
Pedagogicki zamestnanci, triedni ucitelia, Skolsky podporny tim a vedenie Skoly priebezne
komunikuju o potrebéach ziakov a podl'a charakteru situcie volia primerany postup.
Pri rieSeni situdcii Skola primerane veku a okolnostiam zapaja samotného Ziaka a spolupracuje s
jeho zdkonnym zastupcom. Ak situdcia vyzaduje odbornu intervenciu, Skola spolupracuje so
zariadenim poradenstva a prevencie alebo d’alSimi prislusnymi odbornikmi a institiciami.
Ciel'om skoly je vytvarat’ prostredie, v ktorom ziak vie, na koho sa mdze obratit, ked” potrebuje
pomoc, a v ktorom sa problémy rieSia vcas, citlivo, vecne a s dérazom na bezpecie vsetkych

zucCastnenych.

12. Spolupraca s rodi¢émi, komunitou a partnermi Skoly

Skola vnima vzdelavanie dietata ako spoloény proces, na ktorom sa podielaju Ziak, $kola a

rodina. Zakonnych zastupcov preto povaZujeme za doleZitych partnerov Skoly a vytvarame

podmienky na otvorenu, reSpektujicu a vecnit komunikaciu.

Ciel'om spoluprace je vytvarat vzijomna doveru, zdielat’ zodpovednost’ za rozvoj dietata a

spolo¢ne hl'adat’ rieSenia, ktoré podporuju jeho ucenie, osobnostny rozvoj a duSevnu pohodu.

Skola zaroven rozvija spolupracu s miestnou komunitou, organizaciami, institiciami a d’al§imi

partnermi, ktori m6Zu obohatit’ vzdeldvanie Ziakov a prepdjat’ ucenie so Zivotom mimo Skoly.
12.1 Partnerstvo Skoly a rodiny

Spolupraca $koly a rodiny je zalozena na vzajomnom reSpekte, dovere, otvorenosti a spolo¢nom

zaujme o diet’a.

Skola poskytuje zdkonnym zastupcom informacie o vzdelavani, pokroku a potrebach Ziaka a

vytvara priestor na spolo¢nu komunikaciu o jeho d’alSom rozvoji.

Od zékonnych zastupcov zaroven ocakava partnersky pristup, reSpektovanie dohodnutych

pravidiel a primerant spolupracu pri podpore ucenia a osobnostného rozvoja diet’at’a.



Komunikacia sa nezameriava iba na vysledky vzdelavania alebo riesenie problémov. Jej sucast'ou
je aj pomenovanie pokroku, silnych stranok ziaka, jeho zdujmov a moznosti d’alSieho rozvoja.
12.2 Formy komunikécie a spoluprace s rodi¢mi
Skola vyuziva rézne formy komunikacie tak, aby bola spolupraca dostupnd, zrozumitelna a
primerand charakteru rieSenej situacie.
Medzi zékladné formy spoluprace patria najma:
> individualne konzultacie,
spolo¢né stretnutia rodicov a pedagogickych zamestnancov,
tripartitné stretnutia ziak — rodi¢ — ucitel,

elektronicka a osobna komunikécia,

>
>
>
» konzultacie so skolskym podpornym timom,
» stretnutia s vedenim $koly,
» neformalne a komunitné stretnutia,
» podujatia Skoly uré¢ené ziakom, rodi¢om a SirSej Skolskej komunite.
Skola podla potreby vyuziva aj d’alsie formy spoluprace zodpovedajuce aktudlnym potrebam
ziakov, rodi¢ov a Skoly.
12.3 Tripartitné stretnutia
Délezitou formou spolupréace su tripartitné stretnutia Ziaka, rodica a ucitel’a.
Ich cielom je vytvorit’ priestor, v ktorom sa ziak aktivne podiel'a na rozhovore o svojom ucenti,
pokroku, silnych strankach, vyzvach a d’alSich ciel'och.
Ziak je primerane svojmu veku vedeny k tomu, aby dokazal reflektovat vlastni pracu,
pomenovat’, ¢o sa mu dari, v com potrebuje podporu a aké d’alSie kroky chce urobit. Ucitel
poskytuje spétnu vizbu a poméha ziakovi a rodiCovi porozumiet’ jeho pokroku a moZznostiam
d’alSieho rozvoja.
Tripartitné stretnutia tak podporuju sebahodnotenie Ziaka, jeho zodpovednost’ za vlastné ucenie a
partnersku spolupracu medzi Skolou a rodinou.
12.4 Otvorena komunikacia s vedenim Skoly
Vedenie Skoly vytvara priestor na priamu a otvorenti komunikaciu s rodi¢mi.
Jednou z foriem neformalneho stretdvania je ,,Caj s riaditePom*, ktory poskytuje priestor na
rozhovor o zivote Skoly, podnetoch rodicov, skusenostiach, otazkach a moznostiach d’alSieho
rozvoja Skoly.
Ciel'om takychto stretnuti je posiliiovat’ vzajomnt doveru, predchadzat’ komunikacnym bariéram
a vytvarat’ kultiru, v ktorej je mozné o podnetoch a problémoch hovorit’ otvorene, vecne a s
reSpektom.

12.5 Zapajanie rodicov do Zivota Skoly



Skola vytvara prileZitosti na aktivne zapajanie rodi¢ov do Zivota §kolskej komunity.
Rodi¢ia mozu podl'a svojich moznosti, skusenosti a odborného zamerania prispievat’ k Skolskym
a komunitnym aktivitdm, projektom, besedam, workshopom, prezentacii povolani, tematickym
dinom alebo d’al§im vzdeldvacim prilezitostiam.
Takéto zapojenie pomaha prepajat’ vzdelavanie s realnym zZivotom a umoziuje ziakom stretavat’
sa s roznymi skuisenost’ami, profesiami, pohl'admi a zivotnymi pribehmi.
Utast’ rodi¢ov na aktivitach $koly je zaloZend na dobrovolnosti a vzajomnej dohode.

12.6 Skola ako komunita
Skola podporuje vytvaranie komunity, v ktorej maju svoje miesto Ziaci, zamestnanci, rodi¢ia a
d’alsi I'udia spojeni so zivotom skoly.
Spolo¢né podujatia, neformalne stretnutia, tvorivé, Sportové, kultirne a d’alSie komunitné aktivity
vytvaraju prilezitosti na budovanie vztahov aj mimo bezného vyucovania.
Skola tym podporuje spolupatriénost’, vzajomné poznavanie, spolupracu a vytvaranie prostredia,
v ktorom sa 'udia citia byt’ su¢astou spoloc¢ného priestoru.

12.7 Spoluprica s partnermi $koly
Skola spolupracuje s organizaciami, institiciami, odbornikmi a dal§imi partnermi, ktori
podporuju kvalitu vychovy a vzdeldvania a umoziiuju prepajat’ ucenie s redlnym zivotom.
Podl'a charakteru vzdelavacich aktivit spolupracuje najmid so zariadeniami poradenstva a
prevencie, vzdelavacimi a kultirnymi inStitGciami, Sportovymi a komunitnymi organizaciami,
odbornikmi z praxe, d’al§imi Skolami a d’al§imi relevantnymi partnermi.
Skola podla svojich moznosti rozvija aj medzinarodnu spolupracu, najmi prostrednictvom
programov Erasmus+ a eTwinning.

12.8 Uc¢enie mimo Skoly
Skola vyuziva exkurzie, vylety, navitevy vzdelavacich, kultirnych, prirodovednych a dalsich
inStitacii, pobyt v prirode, stretnutia s odbornikmi a dalSie aktivity mimo Skoly ako stcast
vzdelavania.
Takéto aktivity nie st vnimané iba ako doplnok vyuCovania. Su prilezitostou na vyuzivanie
poznatkov v realnych situdciach, ziskavanie novych sktisenosti a rozvoj praktickych, socidlnych
a organizacnych zru¢nosti.
Podporuji samostatnost’, spolupracu, orientidciu v realnom prostredi a schopnost prepajat
poznatky z roznych vzdelavacich oblasti.

12.9 Spéitna vizba a participacia
Skola vytvara prileZitosti na ziskavanie spitnej vizby od Ziakov, rodi¢ov a zamestnancov a

vyuziva ju pri hodnoteni a d’alSom rozvoji skoly.



Spitna vizba mdze byt’ ziskavana prostrednictvom osobnych rozhovorov, spolo¢nych stretnuti,
dotaznikov, reflexii alebo d’al§ich vhodnych foriem.

Skola podporuje aj primerant participaciu Ziakov na Zivote $koly. Ziaci dostivajui priestor
vyjadrovat’ svoje nazory, prinaSat’ navrhy, podiel'at’ sa na rozhodnutiach primeranych ich veku a
preberat’ zodpovednost’ za aktivity, na ktorych sa spolupodielajt.

Ciel'om participacie nie je iba ziskavanie nazorov, ale postupné rozvijanie skisenosti ziakov s

dialogom, spolupracou, rozhodovanim a zodpovednostou za spolo¢né prostredie.

13. Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Digitalnu transforméciu Skola vnima ako systematické a zmysluplné vyuzivanie digitdlnych
technolégii na skvalitiovanie vychovy a vzdeldvania, rozvoj digitdlnych kompetencii ziakov a
zamestnancov a zefektiviiovanie procesov skoly.
Cielom digitalnej transformécie nie je nahrddzat’ osobny kontakt, ucitel’a alebo tradicné formy
ucenia digitdlnymi technologiami. Digitdlne ndstroje Skola vyuziva vtedy, ked prinaSaji
vzdelavaciu hodnotu, umoznuju ziakom efektivnejSie ziskavat’ a spractivat’ informacie, tvorit,
komunikovat’, spolupracovat’, riesit’ problémy, ziskavat’ spatni vizbu alebo rozvijat’ kompetencie
potrebné pre Zivot v digitdlnej spolo¢nosti.
Skola zaroveti venuje pozornost’ bezpeénému, etickému, kritickému a primeranému vyuZivaniu
digitalnych technologii a umelej inteligencie.

13.1 Ciele digitalnej transformacie
Stratégia digitalnej transforméacie Skoly smeruje najma k:

» rozvoju digitalnych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavacimi oblastami,

rozvoju informatického a algoritmického myslenia,

rozvoju informac¢nej a medialnej gramotnosti a kritického hodnotenia informacii,

zmysluplnému vyuzivaniu digitalnych technologii pri uceni a vyucovani,

rozvoju schopnosti Ziakov digitdlny obsah nielen prijimat’, ale aj vytvarat’,

bezpecnému, zodpovednému a etickému spravaniu v digitalnom prostredi,

primeranému a transparentnému vyuzivaniu umelej inteligencie,

rozvoju digitalnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov,

vV V V V V V V V

vyuzivaniu digitdlnych néstrojov na individualizaciu vzdeldvania, spolupracu, spitnu
véazbu a hodnotenie,
» zabezpecovaniu primeraného materialno-technického a digitalneho prostredia skoly.

13.2 Digitalne kompetencie Ziakov



Rozvoj digitalnych kompetencii nie je Gilohou iba vyudovacieho predmetu informatika. Skola ich
rozvija primerane veku ziakov naprie¢ vzdeldvacimi oblastami a v realnych vzdelavacich
situaciach.
Ziaci sa postupne udia:
» vyhladavat, triedit’ a spracuvat’ informacie,
posudzovat’ doveryhodnost’ informacénych zdrojov,
rozliSovat’ medzi faktom, ndzorom, reklamou a manipulativnhym obsahom,
vytvarat’ a upravovat’ digitalny obsah,
vyuzivat digitdlne nastroje pri rieSeni problémov a prezentovani vysledkov,
komunikovat’ a spolupracovat’ prostrednictvom digitalnych nastrojov,
rozvijat’ informatické, algoritmické a logické myslenie,
reSpektovat’ autorské prava,

chranit’ osobné udaje, sukromie a digitalnu identitu,

YV V.V V V V V VYV VY

rozpoznavat’ rizika digitalneho prostredia a vediet’ vyhl'adat’ pomoc,

Y

vytvarat’ zdravé navyky pri pouzivani digitalnych zariadeni.
Digitalne kompetencie sa rozvijaji primerane veku a moznostiam ziakov a s prihliadnutim na
potrebu vyvazeného vyuzivania digitalnych a nedigitalnych foriem ucenia.

13.3 Digitalne technologie vo vyucovani
Digitéalne technologie Skola vyuziva ako jeden z néstrojov aktivneho ucenia.
Podl'a charakteru vzdeldvacej €innosti méZzu byt vyuZivané na vyhladdvanie a spracovanie
informdcii, tvorbu digitdlneho obsahu, vizualizdciu, modelovanie, precvi¢ovanie,
experimentovanie, programovanie, rieSenie problémov, spolupracu, prezentovanie vysledkov,
poskytovanie spétnej vdzby a reflexiu ucenia.
Ucitel’ voli digitdlne nastroje podl'a vzdelavacieho ciela. Samotné pouZitie technologie nie je
cielom vyucovania, ak neprindsa Ziakovi primerant vzdelavaciu hodnotu.
Skola podporuje rovnovahu medzi pracou s digitalnymi technoldgiami a priamou komunikaciou,
Citanim, pisanim, pohybom, praktickou ¢innostou, tvorivostou, pobytom vonku a d’alSimi
formami ucenia.

13.4 Umela inteligencia vo vzdelavani
Skola vnima umelu inteligenciu ako sti¢ast’ si¢asného digitalneho prostredia a pripravuje Ziakov
na jej bezpecne, kritické, etické a zodpovedné vyuZivanie.
Nastroje umelej inteligencie mézu byt primerane veku Ziakov vyuZivané ako podpora ucenia,
tvorby, vyhl'addvania moznosti rieSenia, ziskavania spitnej vdzby alebo prace s informaciami.
Ziaci st vedeni k tomu, aby:

» rozumeli zékladnym moznostiam a obmedzeniam nastrojov umelej inteligencie,



nekriticky nepreberali obsah vytvoreny umelou inteligenciou,

overovali spravnost’ a doveryhodnost’ ziskanych informécit,

rozliSovali medzi vlastnou pracou a obsahom vytvorenym s pomocou umelej inteligencie,
primerane uvadzali vyuzitie umelej inteligencie pri svojej praci,

chranili osobné a citlivé udaje,

reSpektovali autorské prava, sukromie a etické zasady,
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vyuzivali umell inteligenciu ako nastroj podporujici vlastné myslenie a ucenie, nie ako

jeho néhradu.
Skola postupne vytvara a aktualizuje pravidla pouZzivania umelej inteligencie Ziakmi a
zamestnancami podl'a vyvoja technologii, vzdelavacich potrieb a platnych pravidiel.

13.5 Digitalne kompetencie zamestnancov
Digitalna transformacia Skoly je spojena s profesijnym rozvojom pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov.
Na skole pdsobi skolsky digitdlny koordinator v rozsahu poloviéného pracovného uvizku.
Podporuje pedagogickych zamestnancov pri rozvoji ich digitadlnych kompetencii, zavadzani a
zmysluplnom vyuZzivani digitalnych technolégii vo vzdeldvani, zdiel'ani prikladov dobrej praxe a
rozvoji digitdlneho vzdelavacieho prostredia Skoly. Podiela sa tiez na podpore bezpecného,
zodpovedného a primeraného vyuzivania digitalnych technolégii a nastrojov umelej inteligencie.
Skola podporuje zamestnancov pri rozvoji schopnosti zmysluplne vyuzivat’ digitalne technologie
vo vzdelavani, vytvarat’ a vyuzivat' digitalny obsah, poskytovat’ spitnii vizbu prostrednictvom
vhodnych néstrojov, pracovat bezpene s Udajmi a vyuZzivat nastroje umelej inteligencie
zodpovednym sposobom.
Sucastou profesijného rozvoja je vzajomné zdielanie skusenosti, prikladov dobrej praxe a
digitalnych nastrojov medzi pedagogickymi zamestnancami.
Sucastou profesijného rozvoja je vzajomné zdielanie skusenosti, prikladov dobrej praxe a
digitalnych nastrojov medzi pedagogickymi zamestnancami.

13.6 Digitalna bezpecnost’ a wellbeing
Skola venuje pozornost’ ochrane siikromia, osobnych tidajov, digitalnej identity a bezpe¢nému
spravaniu Ziakov a zamestnancov v online prostredi.
Ziaci sa uéia rozpoznavat rizika kyberSikanovania, podvodného a manipulativneho obsahu,
nevhodnej komunikacie, zdiel'ania osobnych udajov a d’alSich rizik digitalneho prostredia a
poznaju moznosti vyhl'adania pomoci.
Sucastou digitdlnej transformécie je aj podpora digitalnej rovnovahy. Skola vedie Ziakov k

uvedomelému pouzivaniu technologii, primeranému c¢asu strdvenému pri obrazovkach a k



rovnovahe medzi digitalnymi aktivitami, pohybom, oddychom, osobnymi vzt'ahmi a d’alSimi
¢innost’ami.
13.7 Materialne a technologické podmienky
Skola vytvéra a podla svojich moznosti priebezne rozvija materialne a technologické podmienky
potrebné na realizaciu digitalneho vzdelavania.
Vyuziva ucebne informatiky, digitdlne zariadenia, interaktivne tabule, internetové pripojenie,
vzdelavacie aplikacie a d’alSie digitalne néstroje podl'a vzdelavacich potrieb.
Pri rozvoji digitalneho vybavenia prihliada na jeho pedagogické vyuzitie, dostupnost,
bezpecnost’, udrzatel'nost’ a potreby ziakov a pedagogickych zamestnancov.
13.8 Vyhodnocovanie digitalnej transformacie
Skola priebezne vyhodnocuje vyuZivanie digitalnych technologii a potreby Ziakov a
zamestnancov v oblasti digitdlnych kompetencii.
Pri hodnoteni digitalnej transformacie sleduje najma:
» vyuzivanie digitalnych nastrojov na podporu ucenia,
» rozvoj digitadlnych a informacnych kompetencii ziakov,
» uroven bezpecného a zodpovedného spravania v digitdlnom prostredi,
» pripravenost’ ziakov primerane vyuzivat’ nastroje umelej inteligencie,
» profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov,
» potreby skoly v oblasti technického a programového vybavenia.

Na zaklade zisteni S§kola stanovuje d’alSie priority a podl'a potreby upravuje svoje postupy.

14. Tematické dni, didaktické hry a ucelové cvi¢enia

Sucastou vychovy a vzdelavania si tematické dni, didaktické hry a ucelové cvicenia. Tieto formy
vzdelavania vytvaraju priestor na prepajanie poznatkov a zru¢nosti z réznych vzdelavacich
oblasti, ich vyuZivanie v praktickych a redlnych situdciach, spolupracu Zziakov a rozvoj
prierezovych gramotnosti.
Pri ich priprave Skola vychadza z cielov jednotlivych vzdelavacich cyklov, potrieb ziakov,
aktualnych tém a moznosti Skoly a jej okolia.

14.1 Tematické dni
V 2. a 3. cykle skola realizuje v kazdej triede najmenej Styri tematické dni za polrok, pricom
kazdy tematicky den sa uskuto¢niuje v rozsahu Siestich vyucovacich hodin.
Tematické dni umoZznuju prepéjat’ obsah viacerych vzdelavacich oblasti a vytvarat’ komplexnejSie

vzdelavacie situdcie, v ktorych ziaci vyuZzivaji poznatky a zru¢nosti v stvislostiach.



Tematicky dent moze byt realizovany v ramci jednej triedy, viacerych tried, vzdelavacieho cyklu
alebo celej skoly. Podla charakteru témy moéze prebiehat’ v priestoroch $koly aj mimo ne;j.
Pri realizacii tematickych dni $kola vyuziva najma:
» projektové a problémové ucenie,
badatel'ské a objavné aktivity,
praktické a zazitkové ucenie,
kooperativne a rovesnicke ucenie,
tvorivé aktivity,
pracu s informéciami a roznymi informa¢nymi zdrojmi,
digitalne technoldgie,

prezentaciu vysledkov préace,
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reflexiu a sebahodnotenie ziakov,

Y

spolupracu s rodi¢mi, odbornikmi a d’al§imi partnermi Skoly.
Obsahové zameranie tematickych dni
Obsah tematickych dni vychadza z cielov a vzdelavacich §tandardov Statneho vzdelavacicho
programu a zo Skolského vzdelavacieho programu.
Skola tematické dni zameriava najmi na:
» rozvoj Citatel'skej, matematickej, finan¢nej, informacnej a digitalnej gramotnosti,
kritické myslenie a pracu s informaciami,
prirodovedné a environmentalne témy,
zdravie, pohyb a dusevnll pohodu,
bezpecnost’ a prevenciu rizikového spravania,
bezpecné a zodpovedné spravanie v digitdlnom prostredi,
zodpovedné a primerané vyuzivanie umelej inteligencie,
medziludské vzt'ahy, spolupracu, komunikéciu a rieSenie problémov,
obcianske, kulturne a spoloc¢enské témy,
cudzie jazyky a interkultarne ucenie,
tvorivost’, umenie a kultaru,

praktické zru€nosti a svet prace,
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miestne a regionalne témy,

A\

udrzatel'nost’ a zodpovedny vzt'ah k zivotnému prostrediu.
Konkrétne témy sa mézu v jednotlivych Skolskych rokoch menit podla potrieb Ziakov,

aktualnych spoloc¢enskych tém, moznosti Skoly a vzdelavacich ciel'ov.



Pre kazdy tematicky den alebo uceleny subor tematickych dni Skola ur¢i najma tému, vzdelavacie
ciele, prepojené vzdelavacie oblasti, planované Cinnosti a sposob reflexie alebo vyhodnotenia
ucenia ziakov.
Vysledkom tematického dia nemusi byt’ vzdy konkrétny produkt. Délezitou sticast'ou je proces
ucenia, spolupraca, vyuzitie poznatkov v suvislostiach a reflexia toho, ¢o sa ziak naucil a ako pri
uceni postupoval.

14.2 Tematické a projektové vzdelavanie v 1. cykle
Aj v 1. cykle skola vyuziva tematické, projektové, zazitkové a integrované formy vzdelavania
primerané veku zZiakov.
Vzdelavaci obsah mdze byt prepajany prostrednictvom spolocnej témy, problému, otdzky alebo
praktickej situdcie. Ucenie moéze prebiehat’ v kratSich tematickych blokoch, pocas celého
vyucovacieho dna alebo ako sucast’ celoskolskej aktivity.
Pri organizacii Skola prihliada na vekové osobitosti ziakov, potrebu striedania ¢innosti, pohybu,
oddychu, hry, praktickej ¢innosti a primeranej reflexie ucenia.

14.3 Didaktické hry
V 1. a2. cykle sa v kazdom ro¢niku uskuto¢iiuju didaktické hry raz za Skolsky rok.
Didaktické hry vytvaraji priestor na praktické uplatiiovanie vedomosti, zruc¢nosti, postojov a
hodnét v situdcidch suvisiacich najmi s ochranou Zivota a zdravia, bezpeCnym spravanim,
orientaciou v prostredi, pohybom a zvladdanim primeranych praktickych situdcii.
Realizuju sa v rozsahu:

» 1.-2. cyklus — 5 vyucovacich hodin,
» 3. cyklus — 6 vyucovacich hodin.

Pri didaktickych hrach Skola podla veku a mozZnosti Ziakov prepaja praktické, pohybové,
poznavacie a kooperativne ¢innosti.
Doéraz sa kladie na aktivne zapojenie ziakov, praktické rieSenie situacii, spolupracu, bezpecné
spravanie, zodpovednost’ a schopnost’ primerane reagovat’ v roznych zivotnych situéciach.
Konkrétne ciele, obsah a organizaciu didaktickych hier Skola prisposobuje prisluSnému
vzdelavaciemu cyklu, podmienkam Skoly a aktudlnym potrebam ziakov.

14.4 Ukelové cvicenia
V 3. cykle sa v kazdom ro¢niku uskutociiuje ti¢elové cvicenie raz za Skolsky rok v rozsahu Siestich
vyucovacich hodin.
Utelové cvienia su zamerané na praktické vyuzivanie vedomosti a zrugnosti sivisiacich s
ochranou Zivota a zdravia, bezpe¢nym spravanim a schopnost'ou primerane reagovat’ v ndroc¢nych
alebo mimoriadnych situaciach.

Podl'a veku ziakov a podmienok Skoly mézu zahfiiat’ najmé aktivity zamerané na:



ochranu Zivota a zdravia,

zéasady bezpecného spravania,
orientdciu v teréne a prostredi,
primerané poskytovanie prvej pomoci,

pohyb a praktické ¢innosti v prirodnom prostredi,
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rieSenie modelovych krizovych a mimoriadnych situacii,
» spolupracu, komunikaciu a zodpovedné rozhodovanie.

Pri realizécii ucelovych cviceni Skola vyuziva praktické a zézitkové ¢innosti a podl'a moznosti
spolupracuje s odbornikmi, organizaciami a inStiticiami pdsobiacimi v oblasti ochrany zdravia,
bezpecnosti a pomoci ¢loveku.

14.5 Planovanie a vyhodnocovanie
Tematické dni, didaktické hry a ucelové cvi€enia st sti€ast'ou planovania vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly.
Pri ich planovani pedagogicki zamestnanci spolupracuju v rdmci vzdelavacich cyklov a podla
charakteru aktivity aj naprie¢ vzdelavacimi oblastami.
Pri tematickych diioch sa sleduje predovsetkym dosahovanie stanovenych vzdelavacich ciel'ov,
schopnost’ ziakov prepdjat’ poznatky, spolupracovat), riesit’ problémy, tvorit’ a reflektovat’ vlastné
ucenie.
Vyhodnotenie mdze mat’ podobu spolocnej reflexie, sebahodnotenia alebo rovesnickeho
hodnotenia, prezentacie, portfolia, vystupu projektu, praktického rieSenia tilohy alebo inej formy
primeranej ciel'u aktivity.
Skuasenosti z realizovanych aktivit Skola vyuziva pri pldnovani d’alSieho vzdeldvania a pri

priebeznom skvalitfiovani §kolského vzdelavacieho programu.

15. Ucebny plan Skoly

15.1. Uéebny plan Skoly

Ramcovy ucebny plan Sukromnej zakladnej Skoly s materskou Skolou, Namestie slobody 100, Sabinov

Vzdelavacia Zovznarrj 1. cyklus 2. cyklus 3. cyklus
oblast vyucovacich
predmetov 1 2 3 4 5 6 7 8 9
slovensky jazyk a 24 12 19 (20)
literatdra 8 | 8 | 8 6 6 s | 4 | s 5
Jazyk a ——
komunikdcia cwcenla,zo
slovenského 1
jazyka




. 3(7) 6 (8) 12
cudzi jazyk
2 [ 2 | 3 4 | 4 3 3 | 3 3
0(11)
druhy cudzi jazyk
uhy cudzi jazy 5 3 | 3 3
. 12 8 17 (18)
matematika
4 | 4 | 4 4 | 4 4 4 | 4 5
Matematika a cvicenia z 1
informatika matematiky
. . 1(3) 2(3) 3(5)
informatika
1 ] 1 | 1 1 | 2 2 1 | 1 1
3 4
Clovek a priroda 16
1 ] 1 | 1 2 | 2
Clovek a priroda bioldgia 1 2 1
fyzika 2 1 2
chémia 2 2
clovek a 3(4,5) 5 (6) 13 (16)
spolo¢nost 0,5 1,0 2 2
ranny kruh 1 1 1 1 1 1 1 1 1
x obcianska nauka 1 1 1 1
Clovek a -
spolocnost geografia 1 1 1 1
dejepis 1 1 1 1
nabozZenska 3 2 4
vychova/eticka
. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vychova
Clovek a svet Clovek a svet 3 2 4
race race
P P 1 | 1 | 1 1 | 1 1 1 | 1 1
hudobna 3 2 3
Umenie a vychova 1 ‘ 1 ‘ 1 1 ‘ 1 1 1 ’ 1
kultdra vytvarna 3 2 4
vychova 1 | 1 | 1 1 | 1 1 1 | 1 1
telesnd a 6 4 8
Zdravie a pohyb Sportova
, 2 2 2 2 2 2 2 2 2
vychova
Sumar hodin (za cyklus bez
disponibilnych hodin) 64 49 103
Volitelné (disponibilné) hodiny 6 (7,5) 4 16 (18)
Spolu za cyklus 70 (71,5) 53 119 (121)
Casové dotacie v ro¢nikoch 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Statny vzdeldvaci program 22 23 25 26 27 29 30 30 30
Skolsky vzdeldvaci program 23 23,5 25 26 27 29 30 31 31

15.2 Poznamky k u¢ebnému planu $koly

> Utebny plan 3koly vychadza z ramcového uéebného planu Statneho vzdelavacieho

programu pre zakladné vzdelavanie a jeho platnych dodatkov. Vzdelavanie sa uskuto¢nuje

v troch vzdeldvacich cykloch: 1. cyklus tvori 1. — 3. ro¢nik, 2. cyklus 4. — 5. ro¢nik a 3.

cyklus 6. — 9. ro¢nik.




> Skola rozdel'uje ¢asové doticie vzdelavacich oblasti a vyuGovacich predmetov do
jednotlivych ro¢nikov v ramci vzdelavacich cyklov tak, aby boli dodrzané minimalne
asové dotacie stanovené Statnym vzdelavacim programom.

> Jedna vyucovacia hodina trvd 45 minGt. Skola moZe podla charakteru vzdelavacieho
obsahu a potrieb ziakov organizovat’ vyucovanie aj v blokoch alebo v inych ¢asovych
celkoch. Pri odliSnej organizdcii vyucovania zachovava celkovi casovll dotéciu
prislusného vyucovacieho predmetu.

> Casova dotacia jednej vyucovacej hodiny tyzdenne predstavuje 33 vyuéovacich hodin za
Skolsky rok. Predmet s ¢asovou dotaciou jednej hodiny tyzdenne moze Skola realizovat’
pravidelne kazdy tyzden, ako dve hodiny kazdy druhy tyzden, pocas jedného polroka
alebo inou vhodnou organizacnou formou, napriklad blokovym vyucovanim, kurzom,
exkurziou alebo projektovou ¢innost'ou, pri zachovani stanovenej ro¢nej casovej dotécie.
Casova dotécia 0,5 vyucovacej hodiny tyzdenne predstavuje 16,5 vyu¢ovacej hodiny za
Skolsky rok a realizuje sa v zodpovedajlicom ro¢nom rozsahu vhodnou organiza¢nou
formou.

» Delenie ziakov na skupiny sa uskutociiuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Pri
deleni Ziakov na skupiny v d’al§ich vyufovacich predmetoch Skola prihliada na svoje
personalne, priestorové a materialno-technické podmienky, charakter vzdelavacej ¢innosti
a poziadavky na bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov.

» Disponibilné hodiny Skola vyuziva na dotvorenie skolského vzdelavacieho programu,
posilnenie vybranych vzdelavacich oblasti a profilaciu Skoly, najmé v oblasti cudzich
jazykov, informatiky a digitdlnych kompetencii. Rozdelenie disponibilnych hodin je
zaviznym vychodiskom pre spracovanie u¢ebnych osnov Skoly.

> Prvy cudzi jazyk §kola vyucuje v stlade s ponukou cudzich jazykov stanovenou Statnym
vzdelavacim programom. Cudzi jazyk, ktory si Ziak zvoli na zaciatku jeho vyucovania,
absolvuje spravidla bez zmeny pocas d’alSieho vzdeldvania.

» Vzhladom na profilaciu skoly na cudzie jazyky Skola zarad’uje druhy cudzi jazyk od 6.
ro¢nika. V 6. ro¢niku sa vyucuje v rozsahu 2 hodin tyzdenne a v 7. — 9. ro¢niku v rozsahu
3 hodin tyzdenne. Skola tym zabezpetuje najmenej pozadovany rozsah vyu¢ovania
druhého cudzieho jazyka v 7. — 9. ro¢niku.

» Ak ziak neprejavi zaujem o vyucovanie druhého cudzieho jazyka, skola mu v sulade s
podmienkami Statneho vzdeldvacieho programu zabezpe¢i vzdeldvanie v inom
vyucovacom predmete alebo predmetoch v prislusnej ¢asovej dotacii. Ak prvym cudzim
jazykom Zziaka nie je anglicky jazyk, Skola pri druhom cudzom jazyku postupuje podla

podmienok stanovenych Statnym vzdelavacim programom.



Vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa v 1. a 2. cykle vzdelavaci obsah realizuje
prostrednictvom integrovaného vyucovacieho predmetu Clovek a priroda. V 3. cykle sa
realizuje prostrednictvom samostatnych vyucovacich predmetov bioldgia, fyzika a
chémia.

Vo vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost’ sa v 1. a 2. cykle vzdelavaci obsah realizuje
prostrednictvom predmetu Clovek a spoloénost’ a rannych kruhov. V 3. cykle sa realizuje
prostrednictvom vyucovacich predmetov obcianska nduka, geografia a dejepis a
prostrednictvom rannych kruhov.

Nabozenska vychova a eticka vychova st povinne volitelné vyucCovacie predmety. V
uéebnom plane $koly sa realizuju v rozsahu jednej vyudovacej hodiny tyzdenne. Ziak
absolvuje jeden z tychto predmetov podl'a vol'by zakonného zastupcu v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Ranné kruhy st pravidelnou sucastou organizacie Skolského diia vo vSetkych ro¢nikoch
Skoly a realizuju sa kazdy skolsky defl v rozsahu 15 mintt. Jedna vyucovacia hodina
tyzdenne zaradeni v udebnom plane do vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost’ sa
organiza¢ne realizuje formou troch 15-minatovych rannych kruhov pocas troch dni v
tyzdni. Dalsie dva ranné kruhy v tyzdni sa realizuju v ramci &innosti triedneho ugitel'a a
podpory triednej klimy.

Obsah rannych kruhov vychadza z prisluSnych cielov, vykonovych a obsahovych
standardov vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost. Zameriava sa najmid na
sebapoznanie, sebaregulaciu, pracu s emoéciami, rezilienciu, reSpektujicu komunikéciu,
aktivne pocuvanie, empatiu, asertivitu, spolupracu, vztahy, rieSenie konfliktov,
zodpovednost’ a vytvaranie bezpecnej triednej klimy. Obsah a narocnost’ aktivit sa
prisposobuju veku ziakov a prislusSnému vzdeldvaciemu cyklu.

V 9. ro¢niku $kola zarad’uje vyucovaci predmet Cvienia zo slovenského jazyka v
rozsahu jednej vyucovacej hodiny tyzdenne, ktorym posilituje vzdelavaciu oblast’ Jazyk a
komunikacia.

V 9. ro¢niku Skola zarad’'uje vyucovaci predmet Cvic¢enia z matematiky v rozsahu jednej
vyucovacej hodiny tyzdenne, ktorym posiliiuje vzdelavaciu oblast Matematika a
informatika.

V 2. a 3. cykle Skola realizuje v kazdej triede tematické dni zamerané na rozvoj
prierezovych gramotnosti najmenej v rozsahu Styroch vyucovacich dni v kazdom polroku.
Jeden tematicky den predstavuje Sest’ vyucovacich hodin. Ciele, obsah, organizacia a
sposob vyhodnocovania tematickych dni su blizsie vymedzené v §kolskom vzdelavacom

programe.



» 'V kazdom roc¢niku 1. a 2. cyklu Skola jedenkrat v Skolskom roku realizuje didaktické hry.
V kazdom ro¢niku 3. cyklu skola jedenkrat v Skolskom roku realizuje ucelové cvicenie.
Didaktické hry v 1. cykle predstavuju pat’ vyucovacich hodin, v 2. cykle Sest’ vyucovacich
hodin a ucelové cvicenie v 3. cykle Sest’ vyucovacich hodin. Ich ciele a obsah vychadzaju
zo vzdelavacich Standardov prisluSnych vzdelavacich oblasti a su blizsie rozpracované v
Skolskom vzdeldvacom programe.

» Celkova casova dotacia Skolského vzdelavacieho programu je v 1. cykle 71,5 hodiny, v 2.
cykle 53 hodin a v 3. cykle 121 hodin. Skola tak v 1. a 3. cykle zvySuje celkovi Easova
dotaciu nad zakladny rozsah ramcového uéebného planu Statneho vzdeldvacieho
programu. Zvysenie celkového poc¢tu hodin sa prerokuva v rade $koly a hodiny nad ramec
zakladnej ¢asovej dotacie Skola zabezpecuje z vlastnych zdrojov v stlade s podmienkami
Statneho vzdelavacieho programu.

> Udaje uvedené v zatvorkach v uéebnom plane $koly vyjadruju ¢asovi dotaciu $kolského
vzdelévacieho programu po posilneni prislusnej vzdelavacej oblasti alebo vyucovacieho
predmetu nad zakladna ¢asovi dotaciu ramcového uc¢ebného planu. V riadku ,,Spolu za
cyklus®“ udaj v zatvorke vyjadruje celkovi Casovi dotaciu Skolského vzdeldvacieho
programu v danom cykle.

» Rozdelenie Casovej dotacie do jednotlivych ro¢nikov a vyucovacich predmetov je
zavaznym vychodiskom pre spracovanie u¢ebnych osnov. Pri ich tvorbe Skola reSpektuje
vzdelavacie Standardy prislusnych vzdeldvacich oblasti a vzdelavacich cyklov.

> Pri prestupe ziaka z inej $koly $kola podla potreby zabezpe¢i kompenzaciu rozdielov vo
vzdelavacom obsahu vyplyvajacich z rozdielnych Skolskych vzdelavacich programov,
spravidla v priebehu jedného Skolského roka.

» Ucebny plan skoly sa uplatiiuje aj pri vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a
ziakov s nadanim. Pri ich vzdelavani Skola reSpektuje individualne vzdeldvacie potreby

ziaka, prislusné vzdelavacie Standardy a poskytované podporné opatrenia.

16. Metakognicia a charakter

16.1 Rozvoj charakteru

Rozvoj charakteru je sucastou vychovy a vzdelavania vo vSetkych vzdelavacich oblastiach,
vyuCovacich predmetoch a d’alSich aktivitach skoly. Nie je viazany iba na jeden vyuc€ovaci predmet,
ale prirodzene sa uskutociiuje prostrednictvom ucenia, spolupréce, vzt'ahov, rieSenia problémov,
rozhodovania, reflexie a kazdodenného zivota skolskej komunity.

Pri rozvoji charakteru $kola vychadza zo vzdelavacich standardov pre oblast’ Charakter a

primerane jednotlivym vzdeldvacim cyklom rozvija sedem vzajomne prepojenych komponentov:



> moralne vedomie — schopnost’ vnimat’ a reflektovat’ vlastné prezivanie, spravanie a jeho
moralne suvislosti,
> tiZba po poznani — zvedavost, otvorenost’, kritické myslenie, intelektualna pokora a
vnimanie chyby ako prilezitosti na ucenie,
> stato¢nost’ — schopnost’ vyjadrit’ a obhajit’ svoj ndzor, konat’ v stilade s hodnotami a
postavit’ sa za seba a druhych,
> odolnost’ — vytrvalost’, sebadisciplina, schopnost’ prekonéavat’ prekézky, pracovat’ so spdtnou
vdzbou a dokoncovat’ zacatu pracu,
> ucta k druhym — reSpekt, empatia, spolupréca, starostlivost’ o druhych a prosocialne
konanie,
> spravodlivost’ — Cestnost’, reSpektovanie pravidiel, férovost’, zvazovanie dosledkov
vlastného konania a osobna integrita,
> liderstvo — preberanie zodpovednosti, schopnost’ rozhodovat’ sa s ohl'adom na spolocné
dobro, spolupracovat’, viest’ druhych a byt’ pozitivnym prikladom.
Rozvoj jednotlivych komponentov sa prisposobuje veku a moznostiam ziakov a nadvizuje na
vykonové Standardy stanovené pre jednotlivé vzdelavacie cykly. Ucitelia vytvaraja prilezitosti, v
ktorych Ziaci charakterové dispozicie nielen pozndvaju a pomentvaju, ale predovsetkym ich
uplatiiuju v konkrétnych situaciach, reflektuji svoje konanie a postupne preberaju
zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a spravanie.
Rozvoj charakteru je podporovany aj kultirou skoly, vztahmi medzi Ziakmi a zamestnancami,
rannymi kruhmi, projektovym a kooperativnym ucenim, rovesnickou spolupracou, sebahodnotenim,
reflexiou, komunitnymi aktivitami a zapajanim ziakov do zivota Skoly.
16.2 Metakognicia a ucenie sa ucit’
Rozvoj metakognicie je sicast'ou vzdeldvania vo vSetkych vzdelavacich oblastiach a vyucovacich
predmetoch. Skola vedie Ziakov k postupnému uvedomovaniu si vlastného procesu uéenia,
poznavaniu svojich silnych stranok a oblasti na d’al$i rozvoj a k preberaniu zodpovednosti za
vlastné ucenie.
Pri rozvoji metakognicie Skola vychadza zo vzdelavacich Standardov pre oblast Metakognicia a
rozvija dva vzdjomne prepojené komponenty:
> metakognitivne poznanie — Ziak postupne poznava svoje silné stranky a oblasti na
zlepSenie, oboznamuje sa s roznymi stratégiami ucenia, uci sa vyberat’ stratégie primerané
ulohe a posudzovat’ ich G¢innost,
> metakognitivna reguliacia — Ziak sa uci stanovovat’ si ciele, planovat’ a organizovat’ svoju
pracu, sledovat’ vlastny pokrok, vyhodnocovat’ vysledky a podl’a potreby menit’ zvoleny

postup alebo stratégiu ucenia.



Rozvoj metakognitivnych schopnosti sa uskutocnuje primerane veku Ziakov a nadvézuje na
vykonové Standardy jednotlivych vzdelavacich cyklov. V 1. cykle Ziak najméa s podporou ucitel’a
pomenuva svoje silné stranky a t'azkosti, vyuziva jednoduché stratégie ucenia, postupuje podl'a
planu a reflektuje, ¢o sa naucil. V 2. cykle si postupne stanovuje vlastné vzdelavacie ciele, vybera
vhodné stratégie ucenia, planuje svoju pracu, sleduje svoj pokrok a podla potreby upravuje svoj
postup. V 3. cykle samostatnejsie planuje a riadi svoje uéenie, kombinuje a prispdsobuje stratégie
poziadavkam ulohy, vyuziva sebareflexiu a spitnu védzbu a kriticky hodnoti G¢innost’ svojich
postupov.

Metakogniciu Skola rozvija najmé prostrednictvom stanovovania ciel’ov u¢enia, planovania
prace, prace s kritériami uspechu, sebahodnotenia, formativnej spitnej vizby, reflexie ucenia,
prace s chybou, Ziackeho portfélia, projektového a problémového ucenia a vedomého
vyuZivania roznych stratégii ucenia.

Ciel'om je, aby Ziak postupne dokazal odpovedat’ na otazky: Co sa u¢im a pre¢o? Co uz viem? Co
mi pomaha pri u¢eni? Ako budem postupovat’? Ako zistim, ¢ napredujem? Co méZem

nabudice urobit’ inak alebo lepSie?

17. Ucebné osnovy



